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aga kepercayaan nasabah menjadi prioritas

\gan segenap kekuatan dan potensi yang
, Kami terus menguatkan landasan untuk
~ sinergi yang solid dan mencapai kemajuan yang
- signifikan.

Untuk menjadi Bank Daerah terpercaya pilihan

dengan memahami kebutuhannya serta memberikan
solusi keuangan yang tepat. Dalam rangka
memberikan kemudahan bertransaksi kepada nasabah
di sekitar wilayah Palembang, Bangka dan Belitung,
hingga akhir 2013 Bank Sumsel Babel telah memiliki
164 jaringan kantor konvensional, 64 jaringan kantor
syariah, 209 ATM dan 3 Automatic Deposit Machine
(ADM). Dengan memanfaatkan peluang pasar dan
‘potensi daerah yang dimiliki, Kami yakin dapat terus
tumbuh berkelanjutan untuk masa depan yang lebih

- ~ baik.

:_ = Kami saﬁgat memahami bahwa aspek SDM

'-'__ = memegang peranan penting untuk mendukung

= - pencapaian kinerja dan pertumbuhan Perusahaan
_ dalam jangka panjang. Sebagai perusahaan jasa

| =

perbankan, peningkatan kualitas SDM sebagai ujung
tombak pelayanan terus dilakukan dengan strategi
yang tepat sehingga mendorong peningkatan
produktivitas pegawai dan mampu berpikir jauh ke
depan untuk memaksimalkan nilai bagi pemegang
saham dan segenap pihak yang berkepentingan.
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nasabah, kami terus berupaya melayani nasabah '

our priority. Wi
keep enhancing our fo
synergy and

incess

0 be a trustworthy RegiBnal Bank and customers'
choice, we constantly seek to serve our customers by
addressing their needs and offering the best financial
solutions. In order to provide convenience for the
transactions of our customers in the regions of
Palembang, Bangka, and Belitung, by the end of
2013 Bank Sumsel Babel has been supported by 164
conventional office networks, 64 sharia office
networks, 209 ATMs and 3 Automatic Deposit
Machine (ADM). Utilizing market opportunities and
our regional potentials, we are confident that we are
able to grow sustainably for the better future.

We truly understand that human resources hold an
important role in supporting the success of Company
performance and development in the long run. As a
Company providing banking services, quality
enhancement of our human resources as the
spearheads of our services is constantly strived for
with proper strategies, which is performed to foster
improvements in employee productivity and encourage
them to think ahead for optimizing the value for our
shareholders and stakeholders.
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Kajian Regional Sumatera Selatan & Bangka Belitung
South Sumatra and Bangka Belitung Regional Review

2012
Kredit yang diberikan 70,893 85,099 Loans distributed Regionally
Secara Regional in Sumsel Babel
Kredit yang diberikan 9,812 10,449 Loans distributed by Bank
Bank Sumsel Babel Sumsel Babel

Posisi BPD Sumsel Babel atas Kredit yang Diberikan secara Regional Sumsel Babel
Position of BPD Sumsel Babel against Loan Distribution in Sumsel Babel Region

Profil Perusahaan Company Profile

. Kredit yang diberikan Secara Kredit yang diberikan Bank
Regional Sumsel Babel Sumsel Babel
Loans distributed Regionally Loans distributed by Bank
in Sumsel Babel Sumsel Babel

2012 2013
DPK Regional Sumsel 66,375 65,494 Third Party Fund of Sumsel
Babel Babel Region
DPK BPD Bank Sumsel 12,914 11,116 Third Party Fund of BPD
Babel Bank Sumsel Babel
Grafik Posisi BPD Sumsel Babel terhadap DPK Regional Sumsel Babel
Chart of BPR Sumsel Babel Position against Third Party Funds in Sumsel Babel Region
DPK Regional Sumsel Babel DPK BPD Bank Sumsel Babel
Third Party Fund of Sumsel Third Party Fund of BPD
Babel Region Bank Sumsel Babel
2012 2013
Aset BPD Regional 85,260 83,500 BPD Assets of Sumsel Babel
Sumsel Babel Region
Aset BPD Bank Sumsel 15,741 14,221 BPD Assets of BPD Sumsel
Babel Babel
Grafik Posisi BPD Sumsel Babel terhadap Aset Regional Sumsel Babel
Chart of BPR Sumsel Babel Position against Assets in Sumsel Babel Region
. Aset BPD Regional Sumsel Aset BPD Bank Sumsel Babel
Babel BPD Assets of BPD Sumsel
BPD Assets of Sumsel Babel Babel
Region
2012 2013
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2009 2010 2011 2012
Jaringan Konvensional 76 92 113 114
Jaringan Syariah 3 7 9 9
Jaringan Konvensional 130 Jaringan Syariah
Conventional Network : Sharia Network
2009 2010 201 2012 2013 2009 2010
2009 2010 2011 2012 2013
Anjungan Tunai Mandiri 106 141 176 177 209
209
2009 2010 2011 2012 2013
2009 2010 2011 2012
Pegawai 1,291 1,522 1,677 2,040 2,276
2,276
2009 2010 2011 2012 2013
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Automatic Teller Machine

Profil Perusahaan Company Profile
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Ikhtisar Data Keuangan Penting
Financial Highlights

NERACA KONSOLIDASI CONSOLIDATED BALANCE SHEET

§ Neraca Konsolidasi 2003 2004 2005 2006 2007

§ Jumlah Asset 2,198,472 2,584,183 4,467,171 6,846,247 7,443,450

é Asset Produktif 1932972 2,271,047 4063141 5329103 7802978

= Modal Kera Bersih 1806206 2243584 3833561 5733827 5267579

g Kredityang Diberikan 122152 1506920 1677000 1903685 2587004

= Dana Pihak Ketiga 1414415 1,956,437 3720030 5457854 5835500

- Investasi Kevangan - 18678 34060 653408 1,604,441 2005031
Pinjaman yang Diterima 5253 28117 42458 M2 mass
jumiah Kewajiban 1960274 23263% 4180891 6460824 6947458
fkutss 238198 57,787 286279 385422 495992

Jumlah Aset
Total Assets 14,220,980

Jumlah Aset menurun sebesar 9.66%
dari Rp 15.741.843 juta pada tahun
2012 menjadi sebesar Rp

14.220.980 juta pada tahun 2013.

Total Assets decreased by 9.66%
from Rp 15.741.843 million in 2012
to Rp14.220.980 million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Aset Produktif 14,391,632 Aset Produktif menurun sebesar

Productive Assets 16.52% dari Rp17.240.557 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar Rp
14.391.632 juta pada tahun 2013.

Total Productive Assets decreased by
16.52% from Rp17.240.557 million
tomenjadi sebesar Rp 14.391.912

N BN N =B O =Em = B e | million in 2013.
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

10,448,938

Kredit yang Diberikan
Distributed Loans
Kredit yang diberikan meningkat
sebesar 6.49% dari Rp 9.812.087 juta
pada tahun 2012 menjadi sebesar Rp
10.448.938 juta pada tahun 2013.

Loans increased by 6.49% from
Rp 9.812.087 million in 2012 to
Rp10.448.938 million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2008 2009 2010 2011 2012 “ Consolidated Balance Sheet
8,141,747 8,387,838 10,809,724 13,193,172 15,741,843 14,220,980 Total Assets
"""""""""" 9,314,105 9,388,990 10736084 13771573 17240557 14,391,632 Productive Assets
7,484,802 7,585,747 9,951,414 11,800,596 13,494,043 12,483,249 Net Working Capital
3,281,091 5,198,978 6,634,350 8,310,876 9,812,087 10,448,938 Distributed Loans
6,145,627 6,578,369 9,321,401 11,052,455 12,913,699 11,115,948 Third Party Funds
2,758,521 1,220,883 788,542 1,013,586 1,166,613 1,113,990 Financial Investment
40,504 40,338 40,245 40,123 40,056 25,056 Borrowings
7,534,378 7,654,923 9,879,130 12,040,297 14,361,299 12,644,188 Total Liabilities
607,370 732,914 930,592 1,152,876 1,380,543 1,576,793 Equity
. . 12,483,249
Modal Kerja Bersih
Net Working Capital
Modal Kerja Bersih menurun sebesar
7.49% dari Rp 13.494.043 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar
Rp12.483.249 juta pada tahun 2013.
Net working capital decreased by
7.49% from Rp13.494.043 million in
2012 to Rp12.483.249 million in 2013.
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
11,115,948
Dana Pihak Ketiga Dana Pihak Ketiga menurun sebesar
Third Party Fund 13,92% dari Rp 12.913.699 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar Rp
11.115.948 juta pada tahun 2013.
Third party funds decreased by
13.92% from Rp 12.913.699 million
in 2012 to Rp 11.115.948 million in
_ — | | 2013.
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Investasi Keuangan
Financial Investment
Investasi Keuangan menurun sebesar
4,51% dari Rp1.166.613 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar Rp
1,113,990 1.113.990 juta pada tahun 2013.
Financial Investments decreased by
4.51% from Rp1,163,613 million in
2012 to Rp1,113,990 million in 2013.
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Ikhtisar Data Keuangan Penting
Financial Highlights

Pinjaman yang Diterima
Borrowings

Pinjaman yang Diterima turun sebesar

25,056 37,45% dari Rp 40.056 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar Rp 25.056
juta pada tahun 2013.

Borrowings decreased by 37.45% from
Rp 40.056 million in 2012 to Rp 25.056
million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Jumlah Kewajiban 12,644,188
Total Liabilities

Jumlah Kewajiban menurun sebesar
11.96% dari Rp 14.361.299 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar Rp
12.644.188 juta pada tahun 2013.

Total Liabilities decreased by 11.96%
from Rp 14.361.299 million in 2012
to Rp 12.644.188 million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ekuitas 1,576,793
Equity

Ekuitas meningkat sebesar 14.22%
dari Rp1.380.543 juta pada tahun 2012
menjadi sebesar Rp 1.576.793 juta
pada tahun 2013.

Equity increased by 14.22% from
Rp1.380.543 million in 2012 to Rp
1.576.793 million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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LABA RUGI KONSOLIDASI LABA RUGI KONSOLIDASI

(Jutaan Rp) (Million Rp)

Laba Rugi Konsolidasi
Consolidated Income 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Statements

Pendapatan bunga dan 275,009 318,466 438,129 725,636 762,172 918,280 1,002,483 1,328,073 1,608,009 1,705,045 1,764,303
syariah

Interest and Sharia

Income

Beban Bunga dan bagi 116,301 98,691 142,794 303,183 341,821 359,746 369,914 480,840 702,454 568,582 446,783
hasil syariah

Interest and Sharia Profit

Sharing Expense

Pendapatan bunga dan 158,708 219,775 295,335 422,453 420,351 558,534 632,569 847,233 905,555 1,136,454 1,317,520
syariah bersih

Net Interest and Sharia

Income

Pendapatan Operasional 15,679 8,910 12,622 20,708 39,231 47,958 66,395 50,544 67,728 105,640 90,361
Lainnya
Other Operating Income
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Beban Operasional 135,433 185,462 251,371 351,528 329,108 430,762 464,804 592,521 612,070 921,249 783,331
Lainnya
Other Operating Expense

Laba Operasional 38,954 43,223 56,586 91,633 130,474 175,730 234,160 305,256 361,213 320,855 255,446
Operating Net Income

Pendapatan (Beban) Non (1,922) (2,664) (9,326) (16,165)  (20,258)  (22,424) (23,827) (25,959) (22,148)  (28,986) (22,413)
Operasional

Non-operating Income

(Expense)

Laba Sebelum Pajak 37,032 40,559 47,260 75,468 110,216 153,306 210,333 279,297 339,065 291,869 277,858
Penghasilan
Profit Before Income Tax

Penghasilan (Beban) Pajak ~ (13,885)  (16,984)  (18,073)  (28,716) (40,372)  (53,761) (69,410) (77,814)  (92,269) (87,146) (102,929)
Penghasilan

Income Tax Income

(Expense)

Laba Bersih periode 23,147 23,575 29,187 46,752 69,844 99,545 140,923 201,483 246,796 208,148 174,929
Berjalan

Net Profit of Current

Period

Laba Komprehensif 23,147 23,575 29,187 46,752 69,844 99,545 140,923 205,081 246,401 208,283 176,136
Periode Berjalan

Comprehensive Profit of

Current Period

Jumlah Rata-Rata 160,946 169,165 178,334 237,392 252,070 294,739 333,122 396,106 459,576 568,545 679,743
tertimbang Saham

Total Weighted Average

of Shares

Laba Per Saham 143,817 141,097 169,773 196,938 277,084 337,739 423,038 508,660 537,010 366,107 257,347
Profit Per Share
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Ikhtisar Data Keuangan Penting
Financial Highlights

Pendapatan bunga dan syariah
Interest Income

1,764,303

b

Pendapatan Bunga meningkat sebesar
3.48% dari Rp 1.705.045 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar

Rp 1.764.303 juta pada tahun 2013.

Interest income increased by 3.48%
from Rp 1.705.045 million in 2012
to Rp 1.764.303 million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Beban Bunga dan bagi hasil syariah
Interest and Sharia Profit Sharing Expense

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pendapatan Bunga dan Syariah Bersih
Net Interest and Sharia Income

2013
Biaya Bunga menurun sebesar 21,42%
146,783 dari Rp 568.582 juta pada tahun 2012
’ menjadi sebesar Rp 446.783 juta pada
tahun 2013.
Interest expense decreased by 21.42%
from Rp 568.582 million in 2012 to Rp
446,783 million in 2013.
2013
1,317,520

Pendapatan Bunga Bersih meningkat

sebesar 15.93% dari Rp 1.136.454 juta
pada tahun 2012 menjadi sebesar

Rp 1.317.520 juta pada tahun 2013.
Net Interest Income increased by
15.93% from Rp 1.136.454 million in
2012 to Rp 1.317.520 million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pendapatan Operasional Lainnya
Other Operating Expense

2013

90,361

Pendapatan Operasional Lainnya
menurun sebesar 14.46% dari Rp
105.640 juta pada tahun 2012 menjadi
sebesar Rp 90.361 juta pada tahun
2013.

Other Operating Income decreased by
14.46% from Rp105.640 million in
2012 to Rp90.361 million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Beban Operasional Lainnya
Other Operating Expense

2013

Biaya Operasional Lainnya menurun
sebesar 14.97% dari Rp921.249 juta
pada tahun 2012 menjadi sebesar
Rp783.331 juta pada tahun 2013.

783,331

Other Operating Expenses decreased
by 14.97% from Rp 921.249 million
in 2012 to Rp 783.331 million in 2013.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2013
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Laba Operasional
Operating Net Income

255,446

—

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Laba Sebelum Pajak Penghasilan
Profit Before Income Tax
277,858
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Laba Bersih periode Berjalan
Net Profit Of Current Period 174,929
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Laba Per Saham
Profit Per Share
257,347
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

— — e

Laba Operasional menurun sebesar
20.39% dari Rp 320.855 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar Rp
255.446 juta pada tahun 2013.

Operating Profit decreased by 20.39%
from Rp320.855 million in 2012 to Rp
255.446 million in 2013.

Laba Sebelum Pajak menurun sebesar
4.80% dari Rp291.869 juta pada tahun
2012 menjadi sebesar Rp277.858 juta
pada tahun 2013.
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Earning Before Tax decreased by 4.80%
from Rp 291.869 million in 2012 to Rp
277.858 million in 2013.

Laba Setelah Pajak menurun sebesar
15,96% dari Rp208.148 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar Rp
174.929 juta pada tahun 2013.

Earning After Tax deccreased by
15.96% from Rp 208.148 million in
2012 to Rp 174.929 million in 2013.

Laba Per Saham menurun sebesar
29.71% dari Rp 366.107 juta pada
tahun 2012 menjadi sebesar Rp
257.347 juta pada tahun 2013.

Earnings Per Share decreased by
29.71% from Rp 366.107 million in
2012 to Rp.257.347 million in 2013.
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Ikhtisar Data Keuangan Penting
Financial Highlights

RASIO KEUANGAN FINANCIAL RATIO

Rasio Keuangan

dan Informasi lainnya 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Financial Ratio and

other Information

Permodalan :
Capital:

CAR 16.53 15.74 15.21 19.41 14.99 14.04 12.66 12.22 12.09 13.55 15.67
CAR

Modal Inti terhadap 4.31 5.70 5.55 5.38 9.40 9.60 10.18 12.03 14.71
modal pelengkap

Core Capital to supplementary

capital

Kualitas Asset :
Asset Quality:

NPL Gross 2.12 3.42 3.28 2.52 2.23 2.05 242 1.33 1.46 6.82 9.01
Gross NPL

£
o}
)
c
©
©
S
©
(%)
=}
=
[
a
=
S
o

NPL Nett - - 2.61 0.66 0.49 0.18 0.62 -1.81 0.35 475 2.92
Net NPL

Rentabilitas :
Profitability:

ROA 1.88 1.58 1.53 1.32 1.54 1.98 2.51 2.71 2.56 1.9 1.76
ROA

ROE 11.31 11.31 13.32 16.40 18.68 213 24.56 25.77 25.87 16.71 11.74
ROE

NIM 9.33 12.99 13.90 9.22 6.92 8.68 8.47 7.22 6.67 6.5 7.97
NIM

BOPO Operating Expense 86.11 86.80 88.03 87.72 83.72 81.81 78.09 80.81 80.64 82.28 86.23
to Operating Income

Likuiditas :
Liquidity:

Loan to Deposit Ratio 86.38 771 45.08 34.88 44.33 53.39 79.03 71.27 75.19 75.98 94.00
(LDR)
Loan to Deposit Ratio (LDR)

Kepatuhan :
Complinance:

Pelanggan BMPK - - - - - - - - - - R
LLL Customer

Pihak Terkait - - - - - - - - - R -
Related Party

Pihak Tidak Terkait - - - - - - - - - - R
Unrelated Party

Pelampauan BMPK
LLL Excess

Pihak Terkait - - - - - - - - - - R
Related Party

Pihak Tidak Terkait - - - - - - - - - R -
Unrelated Party

GWM Konvensional 5.07 6.28 9.03 12.04 15.23 5.49 5.52 8.01 8.15 8.16 8.22
Rupiah (Primer)

Rupiah Conventional Statutory

Reserves (Primary)

GWM Syariah Rupiah - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.04 5.04 5.02
Rupiah Sharia Statutory Reserves

GWM Valas US Dollar - - 3.00 3.96 3.54 1.78 1.81 2.17 10.84 8.12 10.10
US Dollar Foreign Exchange
Statutory Reserves

Posisi Devisa Netto (PDN) - 0.0018 0.5887 0.6415 0.3043 0.1028 0.16 1.52 0.73 2.93 255
Net Open Position
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CAR

CAR
15.67
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 =
8
£
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(W)
NPL Gross 9.01 5
Gross NPL =
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
NPL Nett
Net NPL

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013
ROA
1.76
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ROE
11.74
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Ikhtisar Data Keuangan Penting
Financial Highlights

NIM
NIM
7.97
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
S
=
[go}
(4o}
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g9}
w
=
& BOPO
= Operating Expense to Operating Income
a
86.23

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Loan to Deposit Ratio (LDR)

Loan to Deposit Ratio (LDR)
94.00

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

GWM Konvensional Rupiah (Primer)
Rupiah Conventional Statutory Reserves (Primary)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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GWM Syariah Rupiah

Rupiah Sharia Statutory Reserves

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

GWM Valas US Dollar

US Dollar Foreign Exchange Statutory Reserves

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Posisi Devisa Netto (PDN)
Net Open Position

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Sampai dengan akhir tahun 2013, Bank Sumsel Babel tidak
melakukan transaksi perdagangan (jual beli) saham, maka tidak
ada informasi terkait dengan harga saham tertinggi, terendah
maupun penutupan serta volume saham yang diperdagangkan.

Sampai dengan akhir tahun 2013 Bank Sumsel Babel tidak
menerbitkan obligasi, sukuk atau obligasi konvertibel, maka tidak
ada informasi terkait jumlah yang beredar, tingkat bunga atau
imbalan, tanggal jatuh tempo maupun peringkat terkait
obligasi/sukuk.

Laporan Tahunan 2013 Annual Report - PT Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan dan Bangka Belitung
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2012 2013

10.10

2012 2013
2.55

2012 2013

Until the end of 2013, Bank Sumsel Babel has not conducted
transactions of share trade; thus no available information
concerning the highest, lowest, and closing stock price as well
as the volume which were traded.

Until the end of 2013, Bank Sumsel Babel has not issued bonds,
sukuk or convertible bonds, thus no available information
concerning outstanding amount, level of interests or incentives,
maturity period, and ratings of bonds/ sukuk.
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Ikhtisar Data Keuangan Penting
Financial Highlights

LAIN-LAIN OTHERS

Ikhtisar Kinerja Konvensional 2003 2004 2005 2006 2007
% Dana Pihak Ketiga 1,414,115 1,956,436 3,720,030 5,457,744 5,835,500
% Tabungan 361,019 558,465 736,838 1,111,961 1,594,283
:E; Giro 838,104 1,084,109 2,298,914 3,224,627 2,476,105
% Deposito Berjangka 214,992 313,862 684,278 1,121,156 1,765,112
g Penyaluran Dana¥*) - - 1,677,090 1,903,685 2,587,004
;i‘_) Kredit Modal Kerja 392,568 430,319 667,181
& Kredit Investasi 301,173 300,583 323,363
Kredit Konsumtif - - 916,011 1,090,947 1,454,261
Kredit Karyawan 64,933 81,113 78,010
Kredit Program Pemerintah 2,405 723 64,189

Kredit Sindikasi

*) Sebelum dikurangi Cadangan Kerugian Penurunan Nilai (CKPN) Before reduced by allowance for impairment losses

Ikhtisar Kinerja

Unit Usaha Syariah 2003 2004 2005 2006 2007
Produk Pendanaan - - - 12,626 40,579
Produk Pembiayaan - - - 54,375 65,763
Jasa Lainnya - - - - 10

2003 2004 2005 2006 2007
Skor GCG - - - - -
Jumlah SDM 767 856 917 990 1097

Jumlah Jaringan Kerja

Kantor Pusat 1 1 1 1 1
Kantor Cabang Konvensional 13 14 14 14 14
Kantor Cabang Pembantu 16 23 25 27 30

Konvensional

Kantor Kas Konvensional 5 7 12 14 18
Payment Point 10 14 13 13 13
Kantor Cabang Syariah - - - 1 1

Kantor Cabang Pembantu - - - - R
Syariah
Kantor Kas Syariah - - - - -

ATM 72
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2008

6,145,627
1,959,722
2,504,623
1,681,282
3,281,091
635,051
534,733
2,051,067
59,775
465

2008

56,040
74,708
29

2008

2,375
1173

16

29

22

81

2009

6,578,369
2,366,258
2,211,801
2,000,311
5,198,978
824,722
852,708
3,462,604
58,689
255

2009

82,109

89,000

58

2009

2,275
1,291

16
31

27
21

106

2010

9,321,401
2,943,800
3,000,294
3,377,307
6,634,350
845,665
1,349,402
4,362,282
64,177
12,824

2010

149,646
166,430
10,933

2010

1,525
1,522

34

39
23

141

2011

11,052,455
3,737,849
3,876,747
3,437,859
8,310,876
1,224,202
1,640,243
5,418,559

27,872

2011

260,042

353,003

19,289

2011

1,600
1,677

19
33

58
36

176

2012

12,913,699
4,297,570
4,709,517
3,906,612
9,812,087
1,486,519
1,770,283
6,220,857

211,623
122,805

2012

342,714

511,689

13,795

2012

1,575
2,040

19
34

58
34

177

11,115,948
4,665,141
3,442,569
3,008,238

10,448,938
1,699,373
1,047,052
7,080,496

138,133
73,094
410,790

382,888
503,809
22,729

3

2,276

22
32

74

34

209

(dalam Jutaan) (in Million)

Conventional Performance
Review

Third Party Fund
Savings

Current Accounts
Time Deposit
Fund Distribution

Working Capital Loans
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Investment Loan
Consumptive Loan
Employee Loans

Government Program Loan

(dalam Jutaan) (in Million)

Sharia Performance
Review

Funding Products
Financing Products

Other Services

GCG Scores

Total HR

Total Network

Head Office
Conventional Branch Office
Conventional Sub-Branch
Office

Conventional Cash Office
Payment Point

Sharia Branch Office
Sharia Sub-Branch Office

Sharia Cash Office
ATM
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Laporan Kepada Pemegang Saham Report To Shareholders

Laporan Dewan Komisaris

Report from the Board of Commissioners

Yusri Effendy

Komisaris Utama
President Commissioner
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Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat,
Distinguished Shareholders and Stakeholders,

Kami memanjatkan puji syukur atas nikmat Tuhan Yang
Maha Esa karena telah berhasil melalui tahun yang penuh
tantangan. Atas nama Dewan Komisaris, perkenankan kami
menyampaikan laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas pengawasan dan pembinaan kepada
Direksi dalam menjalankan kegiatan usaha Bank Sumsel
Babel sepanjang tahun 2013.

Sampai dengan akhir tahun 2013 gejolak perekonomian
global belum sepenuhnya pulih dan kondisi perekonomian
Indonesia belum stabil, dimana Indonesia mencatatkan
pertumbuhan ekonomi sebesar 5,7% di tahun 2013 atau
turun dibandingkan dengan pertumbuhan ekonomi pada
2012 yang mencapai 6,2%. Akan tetapi pencapaian ini patut
dibanggakan karena pertumbuhan ekonomi Indonesia masih
lebih tinggi dibandingkan dengan pertumbuhan ekonomi
negara berkembang lainnya termasuk para anggota G20
yang merupakan kumpulan negara-negara yang ekonominya
terbesar di dunia.

Pertumbuhan Gross Domestic Product (GDP) tahun 2013
sebesar 5,78% menurun dibandingkan dengan GDP tahun
2012 sebesar 6,23% memberikan pengaruh bagi pencapaian
kinerja Bank Sumsel Babel secara umum. Meskipun diwarnai
dengan tingkat inflasi yang cukup tinggi dalam tahun 2013
mencapai 8,38% dan tingkat kurs mata uang asing yang
cenderung tinggi, namun Bank Sumsel Babel terus berupaya
mengelola kinerja Bank dengan tetap memberikan yang
terbaik bagi Pemegang Saham maupun segenap pemangku
kepentingan lainnya.

Laporan Tahunan 2013 Annual Report - PT Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan dan Bangka Belitung

Glory to the God Almighty for His blessings that we managed
to get through a very challenging year. On behalf of the
Board of Commissioners, allow us to deliver our accountability
for supervisory and advisory duties to the Board of Directors
in running Bank Sumsel Babel business operations in 2013.

As of 2013, global economic turmoil was not fully recovered
along with unstable economic conditions in Indonesia, in
which Indonesia recorded economic growth of 5.7% which
was a decline compared to 2012 of 6.2%. However, we
should be proud as Indonesian economic growth was above
other developing countries including the members of G20
whose members are countries with largest economics
worldwide.

The declining of Gross Domestic Product Growth in 2013
by 5.78% from 6.23% in 2012 affect Bank Sumsel Babel
performance in general. Although inflation rate was relatively
high in 2013, reaching 8.38% along with relatively high
currency rate, Bank Sumsel Babel continued striving to
manage the Company and provide the best for Shareholders
as well as the stakeholders.

Laporan Kepada Pemegang Saham Report To Shareholders
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Laporan Dewan Komisaris
Report from the Board of Commissioners

Penilaian Atas Kinerja Direksi mengenai
Pengelolaan Bank

Dewan Komisaris memberikan apresiasi terhadap kerja
keras manajemen maupun seluruh karyawan Bank Sumsel
Babel yang telah berusaha maksimal dan memberikan yang
terbaik untuk pencapaian kinerja di tahun 2013. Kami
meyakini bahwa upaya-upaya bisnis yang dilakukan telah
berada pada jalur yang benar. Walaupun demikian, perbaikan
di segala bidang masih perlu terus dilakukan, kewaspadaan
terhadap perubahan kondisi lingkungan eksternal tetap
harus ditingkatkan serta sikap berpuas diri perlu dihindari.
Dengan dilandasi sikap tersebut, Dewan Komisaris
mencatat bahwa manajemen Bank Sumsel Babel telah
memenuhi sasaran usaha sebagaimana dituangkan dalam
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) Tahun
2013 yang telah ditetapkan oleh Direksi dan disetujui
oleh Dewan Komisaris.

Hingga akhir tahun 2013, Bank Sumsel Babel membukukan
aset sebesar Rp 14.220.980 juta dengan pencapaian Dana
Pihak Ketiga (DPK) sebesar Rp 11.115.949 juta menurun
14% dibandingkan pencapaian DPK tahun 2012 sebesar Rp
12.913.699 juta. Di sisi lain, penyaluran kredit mengalami
peningkatan 4% menjadi sebesar Rp 10.448.937 juta dari
Rp 9.812.087 juta di tahun 2012. Peningkatan ini terutama
disebabkan oleh meningkatnya kredit kepada pihak ketiga
yang bukan pihak berelasi dengan kuantitas nasabah sebanyak
1.338.302 nasabah, mengalami peningkatan 49.83%
dibandingkan jumlah nasabah tahun 2012 sebanyak 893.196
nasabah.

Dari sisi jumlah kewajiban, Bank Sumsel Babel mengalami
penurunan 11% menjadi Rp 12.664.188 juta dibandingkan
jumlah kewajiban tahun 2012 sebesar Rp 14.361.299 juta.
Penurunan tersebut diantaranya disebabkan oleh penurunan
Dana Pihak Ketiga. Sementara total ekuitas pada Desember
2013 sebesar Rp 1.576.793 juta, meningkat 14% tahun lalu
yang tercatat sebesar Rp 1.380.544 juta.

Perkembangan segmen Syariah cukup menggembirakan di
tahun 2013, dengan mengembangkan berbagai jasa dan
layanan syariah, Bank Sumsel Babel Syariah mampu
membukukan aset sebesar Rp 831.669 juta, meningkat
14,31% jika dibandingkan total aset tahun 2012 sebesar
Rp 727.526 juta. Peningkatan tersebut disebabkan oleh
bertambahnya penempatan antar bank. Adapun jumlah laba
bersih yang dibukukan sebesar Rp 29.885 juta lebih tinggi
dibandingkan dengan jumlah laba tahun 2012 sebesar Rp
24.775 juta, yang disebabkan adanya peningkatan dari
pendapatan margin murabahah dan pendapatan bagi hasil
mudharabah. Sedangkan jumlah nasabah mengalami
peningkatan 35,72% dari jumlah nasabah tahun 2013
sebanyak 3.309 nasabah menjadi 4.491 nasabah.

Assessments on Board of Directors
Performance for Bank Managements

The Board of Commissioners appreciates the hard work of
the management and all employees to maximally give the
best to our performance in 2013. We believe that our business
efforts have been on the right track. Nevertheless,
improvements in all areas are needed to be done, alertness
to changes in external environment remains to be improved,
and complacency must be avoided. Grounded in the attitude,
the Board of Commissioners has noted that Bank's
management has fulfilled the business objectives as outlined
in the 2013 Work Plan and Budget set by the Board of
Directors and approved by the Board of Commissioners.

By the end of 2013, Bank Sumsel Babel has recorded total
assets amounting Rp 14,220,980 million with Third Party
Funds reaching Rp11,115,949 million or decreased by 14%
compared to Third Party Funds in 2012 amounted to
Rp12,913,699 million. On the other hand, loan distribution
increased by 4% to Rp10,448,937 million of Rp9,812,087
million in 2012. This was primarily due to increased loans to
unrelated third parties with total customers of 1,338,302;
an increase by 49.83% compared to 2012 with 893,196
customers.

In terms of total liabilities, Bank Sumsel Babel has suffered
from a decrease by 11% to Rp12,664,188 million from
Rp14,361,299 million in 2012. The decline was partly caused
by a decrease in Third Party Funds. Meanwhile, total equity
in December 2013 amounted to Rp1,576,793 million was
an increase by 14% from last year's Rp1,380,544 million.

Sharia segment in 2013 was quite promising. By development
of a number of sharia services, Bank Sumsel Babel Syariah
managed to record assets amounted to Rp831,669 million,
an increase by 14.31% compared to total assets in 2012
amounted to Rp727,526 million. This was contributed by
the increase in inter-bank placements. On the other hand,
total net profit was recorded at Rp29,885 million, which
was higher than the profit in 2012 amounted to Rp24,775
million, due to boosts in murabahah margin income and
mudharabah profit sharing income. The number of customers,
additionally, has increased by 35.72% from 3,309 customers
in 2012 to 4,491 customers in 2013.
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Selain kinerja keuangan, kami juga bergembira melihat
kemajuan yang terus dicapai oleh Bank Sumsel Babel
sepanjang tahun 2013 diberbagai aspek bisnis maupun
operasional. Tahun 2013 Bank Sumsel Babel telah memiliki
total 22 Kantor Cabang, 32 Kantor Cabang Pembantu, 74
Kantor Kas, 6 Kantor Kas Keliling, 34 Payment Point dan 3
Kantor Cabang Syariah, 1 Kantor Cabang Pembantu Syariah,
6 Kantor Kas Syariah, 196 ATM, 13 ATM UUS, 3 ADM, 552
EDC. Peningkatan jumlah cabang ini berimplikasi terhadap
kebutuhan SDM di Perusahaan. Sampai dengan akhir
Desember 2013 jumlah pegawai meningkat dari 2.040
pegawai pada tahun 2012 menjadi 2.276 pegawai, atau
naik 12%.

Tata Kelola Perusahaan

Dewan Komisaris mengemukakan bahwa dalam upaya
meningkatkan kinerja ke arah yang positif, Bank Sumsel
Babel harus mampu menjaga dan mengelola bisnisnya dengan
baik. Oleh karena itu, kami selalu memberikan perhatian
khusus dalam memberikan pengawasan atas penerapan tata
kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance)
sesuai dengan standar yang ditetapkan oleh Pemegang
Saham, regulator dan standar best practice lainnya.

Kami memahami bahwa Bank yang siap memenangkan
persaingan adalah perusahaan yang accountable, responsible,
independent, fairness dan transparent. Hal inilah yang
mendasari Dewan Komisaris untuk terus mendukung dan
menjunjung tinggi seluruh prinsip GCG dapat diterapkan
secara konsisten oleh Bank Sumsel Babel.

Kami mengapresiasi atas komitmen seluruh jajaran Perusahaan
dalam mengimplementasikan tata kelola perusahaan. Dengan
pencapaian skor self assessment GCG Bank pada Peringkat
3 (Cukup Baik), menunjukkan bahwa manajemen Bank telah
menerapkan GCG dengan memenuhi prinsip-prinsip GCG
secara memadai. Dewan Komisaris berpendapat bahwa
kelemahan implementasi GCG yang masih terjadi perlu
mendapat perhatian manajemen Bank untuk terus diperbaiki
dan ditingkatkan di masa mendatang. Kami terus mendukung
upaya perbaikan secara berkelanjutan manajemen Bank
dalam membumikan budaya GCG di setiap tingkatan dan
jenjang organisasi Bank Sumsel Babel.

Secara spesifik, kami telah meningkatkan area implementasi
yang menjadi bagian tanggung jawab Dewan Komisaris
maupun organ pendukung Dewan Komisaris. Bentuk
perbaikan implementasi diantaranya adalah jumlah dan
komposisi Dewan Komisaris memadai dengan ukuran dan
kompleksitas usaha Bank, termasuk integritas, reputasi serta
kompetensinya yang sudah teruji dan lulus fit & proper test.
Dengan demikian dalam melaksanakan tugas dan tanggung
jawab sebagai pengawas maupun pembina Direksi, dapat
mengambil keputusan dan bertindak efektif untuk
menciptakan check and balance, termasuk melindungi
kepentingan stakeholders sebagaimana pedoman kerja
Dewan Komisaris yang berlaku.
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In addition to financial performance, we are also delighted
to see Bank Sumsel Babel continued progress throughout
2013 in various aspects of business and operations. In 2013
Bank Sumsel Babel has had a total of 22 Branch Offices, 32
Sub-Branch Offices, 74 Cash Offices, 6 Mobile Cash Offices,
34 Payment Points, and 3 Sharia Branch Offices, 1 Sharia
Sub-Branch Office, 6 Sharia Cash Offices, 196 ATMs, 13
Sharia Business Unit ATMs, 3 ADMs, and 552 EDCs. The
development implies human resources needs of the Company.
As of December 2013, the number of employees increased
from 2,040 employees in 2012 to 2,276 employees, or by
12%.

Corporate Governance

The Board of Commissioners reckons that in an effort to
improve performance to a positive direction, Bank Sumsel
Babel should be able to maintain and manage its business
properly. Therefore, we always pay special attention in
providing oversight on the implementation of good corporate
governance in accordance with standards established by the
Shareholders, regulators and other best practice standards.

We understand that a Bank that is ready to win the
competition is an accountable, responsible, independent,
fair, and transparent company. This is what drives the Board
of Commissioners to continue to support and uphold all
principles of good corporate governance to be applied
consistently by Bank Sumsel Babel.

We appreciate the commitment of all Company levels in
implementing the corporate governance. GCG self-assessment
Rating of 3 (Average) suggests that Bank management has
implemented the GCG and adequately followed the GCG
principles. The Board of Commissioners believes that the
weaknesses in the GCG implementation are in need of
attention from Bank management to be improved and
enhanced in the future. We continue to support the efforts
of continuous improvement in Bank management and
habituating GCG culture at every level and position in Bank
Sumsel Babel organizational structure.

We have specifically improved the implementation area as
parts the responsibility for the Board of Commissioners and
its supporting organs. The improvement among others is
implemented through the management of proper number
and composition of the Board of Commissioners that
adequately conform to Bank business size and complexity,
including the members' integrity, reputation, and competence
as tested by and having passed the fit and proper test. Thus
in carrying out the supervisory and advisory duties and
responsibilities, the Board of Directors members may make
decisions and act effectively to create the check and balance,
including protecting the interests of stakeholders as regulated
in applicable Board of Commissioners working guidelines.
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Laporan Dewan Komisaris
Report from the Board of Commissioners

Bank telah memiliki Komite yang memenuhi persyaratan
Bank Indonesia dalam membantu Dewan Komisaris
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Komite-Komite
yang dimiliki Bank sesuai dengan ukuran dan kompleksitas
usaha Bank, termasuk struktur, kualifikasi, independensi
dan kompetensi anggota Komite yang mendukung
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya dalam
memberikan rekomendasi yang bermanfaat kepada Dewan
Komisaris. Komite yang telah dimiliki antara lain Komite
Audit, Komite Nominasi dan Remunerasi serta Komite
Pemantau Risiko.

Di samping itu, Bank juga telah mempertimbangkan aspek
pengokohan pondasi GCG antara lain melalui penerapan
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)
dalam rangka mendorong implementasi GCG yang semakin
efektif. Hal tersebut mengacu kepada Keputusan Komisi
Pemberantasan Korupsi Nomor: KEP.07/KPK/02/2005 tentang
Tata Cara Pendaftaran, Pemeriksaan dan Pengumuman
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara. Selain itu,
sejalan dengan Program Pengendalian Gratifikasi sesuai
ketentuan yang berlaku, Bank Sumsel Babel telah memiliki
kebijakan pendukung yang antara lain diatur dalam Code
of Conduct.

Bank juga telah menerapkan Strategi Anti Fraud yang
merupakan bagian dari Sistem Pengendalian Internal dalam
mencegah terjadinya praktik penyimpangan. Penerapannya
mengacu pada Kebijakan Whistleblowing System (WBS)
dalam Buku Pedoman Perusahaan (BPP) Strategi Anti Fraud
sebagaimana Instruksi Direksi Nomor: 299/DIR/INS/2012
tanggal 6 Juni 2012.

Pandangan atas Prospek Usaha yang Disusun
oleh Direksi

Dewan Komisaris menilai bahwa kondisi perekonomian tahun
2014 diperkirakan akan lebih baik dari kondisi perekonomian
tahun 2013. Pada tahun 2014 diprediksi pertumbuhan PDB
Nasional sebesar 5,8% - 6,2% dan pertumbuhan ekonomi
Sumatera Selatan dan Bangka Belitung di perkirakan dalam
kisaran 6,2% - 6,9% dan 6,1% - 6,7% (RKP 2014) yang
didasari prognosa membaiknya kinerja ekonomi dunia
terutama negara tujuan ekspor (Amerika Serikat, China dan
India) dan meningkatnya harga dan komoditas unggulan
utama yaitu : Kelapa Sawit, Karet, Batubara, Timah dan
Kopi. Sementara dari sisi internal , hal tersebut ditopang
dengan membaiknya permintaan domestik.

Melihat kondisi pertumbuhan ekonomi Nasional yang cukup
stabil secara regional, serta perekonomian Nasional yang
stabil dan positif, Bank Sumsel Babel menyakini bahwa
pertumbuhan industri perbankan akan semakin prospektif
di masa-masa mendatang baik dari segi penghimpunan dana
maupun penyaluran kredit yang diberikan. Kami yakin dengan
pencapaian kinerja tahun 2013 menjadikan Bank Sumsel
Babel lebih optimis untuk bisa tumbuh dan berkembang.

The Bank is also supported by Committees, that meet Bank
Indonesia requirements, in assisting Board of Commissioners
duties and responsibilities. These Committees conform with
the Bank business size and complexity, including the structure,
qualifications, independence and competence of the
Committee members to support the execution of their duties
and responsibilities in providing useful recommendations to
the Board of Commissioners. The said Committees include
Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee,
and Risk Monitoring Committee.

The Bank also has considered the aspects to strengthening
GCG foundations, among others through the State Properties
Report (LHKPN) in order to encourage more effective
implementation of GCG. This refers to the Corruption
Eradication Commission Decision No. KEP.07/KPK/02/2005
on Procedures for Registration, Inspection, and
Announcements of State Properties Report. In line with
Gratification Controlling Program in accordance with
applicable regulation, Bank Sumsel Babel has had supporting
policies which among others are set in the Code of Conduct.

The Bank has also implemented the Anti Fraud Strategy as
a part of Internal Control System in preventing deviating
practices. The implementation refers to the Whistleblowing
System Policy in Company Handbook on Anti-Fraud Strategy
as regulated in Board of Directors Instruction No.
299/DIR/INS/2012 dated June 6, 2012.

Review on Business Prospects Prepared by
the Board of Directors

The Board of Commissioners considers that economic
conditions in 2014 are expected to improve from the previous
year. National GDP growth in 2014 is predicted to stand
between 5.8%-6.2%, while South Sumatra and Bangka
Belitung economic growth is estimated to range between
6.2%-6.9% and 6.1%-6.7% (RKP 2014) which is based on
the prognosis of the recovering world's economic performance
especially in export destination countries (United States,
China and India) and the rising in prices of top commaodities,
e.g. Palm Qil, Rubber, Coal, Tin, and Coffee. Internally, this
is supported by the improvement in domestic demands.

Considering the quite steady regional economic condition,
and steady and positive national economy, Bank Sumsel
Babel believes that banking industry will grow more
prospectively in the future both in terms of fund collection
and loan disbursements. We are optimistic that Bank's
performance in 2013 encourages us to be more confident
in our growth and efforts.
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Sektor perbankan yang terus berkembang serta kinerja Bank
Sumsel Babel yang menunjukkan arah yang positif, masih
menjanjikan peluang yang baik bagi Bank Sumsel Babel.
Dapat dikatakan bahwa prospek usaha yang telah disusun
oleh Direksi sudah optimal. Hal ini ditunjukkan dengan kinerja
Direksi yang terus berkembang dan tumbuh berkelanjutan.
Namun, jajaran Direksi masih perlu mempertimbangkan
segala risiko dan tantangan di sektor finansial dengan
memelihara likuiditas yang cukup, peningkatan efisiensi
kerja, penambahan jaringan dan peningkatan upaya
pemasaran di segenap wilayah Sumatera Selatan, Bangka
dan Belitung.

Perubahan Struktur Dewan Komisaris

Tahun 2013, telah terjadi perubahan komposisi Dewan
Komisaris Bank Sumsel Babel, Sdr. Rozi A. Sabil telah
menyelesaikan masa jabatannya. Dengan demikian, maka
jumlah Dewan Komisaris Bank menjadi 3 (tiga) orang. Kami
ucapkan terima kasih atas kontribusi, dedikasi, semangat
dan loyalitas yang telah diberikan Sdr. Rozi A. Sabil selama
menjabat sebagai Dewan Komisaris. Kami akan terus
meningkatkan peran aktif setiap anggota Dewan Komisaris
dalam menjalankan fungsi pengawasan dan pembinaan
kepada manajemen Bank, sehingga kinerja Bank Sumsel
Babel menunjukkan hasil yang positif di masa-masa
mendatang.

Ucapan Terima Kasih

Saya atas nama Dewan Komisaris menyampaikan
penghargaan dan terima kasih kepada Pemegang Saham,
Direksi, Nasabah, Karyawan, mitra usaha dan seluruh
pemangku kepentingan atas kepercayaan dan dukungannya
sehingga Bank Sumsel Babel mampu mencapai kinerja positif
dan terus tumbuh. Dengan tetap menjalin kebersamaan
yang kuat dan sinergi, Bank Sumsel Babel berkomitmen
untuk menghadapi peluang dan tantangan di masa yang
akan datang menuju masa depan yang lebih baik.

The ever-growing banking sector and positive Bank Sumsel
Babel performance promise a good opportunity Bank Sumsel
Babel. Business prospects prepared by the Board of
Commissioners are considered optimal. This is demonstrated
by the continually evolving and sustainably growing
performance from the Board of Directors. Yet, the Board of
Directors still need to consider all risks and challenges in
financial sector to maintain sufficient liquidity, improve work
efficiency, increase network, and encourage marketing efforts
in the entire regions of South Sumatra, Bangka and Belitung.

Changes in Board of Commissioners Structure

Bank Sumsel Babel experienced changes in the Board of
Commissioners composition in 2013, as Mr. Rozi A. Sabil
has completed his tenure. This reduced the number of the
Board of Commissioners to 3 (three) persons. We are thankful
for Mr. Rozi A. Sabil's contributions, dedication, passion,
and loyalty during his tenure as a Board of Commissioners
member. We will continue to enhance active participation
of each member of the Board of Commissioners in performing
supervisory and advisory functions to Bank management to
encourage Bank Sumsel Babel to reach positive results in the
future.

Acknowledgment

[, on behalf of the Board of Commissioners, express the
deepest gratitude and appreciation to Shareholders, Board
of Directors, Customers, Employees, business partners, and
all stakeholders for the trust and support that has brought
Bank Sumsel Babel to reach positive and developing
performance. By continuing to establish a strong unity and
synergy, Bank Sumsel Babel is committed to facing
opportunities and challenges lying ahead for a better future.

Palembang, 14 Mei May 14, 2014
Atas Nama Dewan Komisaris Bank Sumsel Babel
On behalf of Bank SUmsel Babel Board of Commissioners

Yusri Effendy
Komisaris Utama
President Commissioner
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Profil Dewan Komisaris

Board of Commissioners Profile

Kiri ke Kanan Left to Right :

e Laonma Pasindak Lumban Tobing
KOMISARIS COMMISSIONER

e Yusri Effendy
KOMISARIS UTAMA PRESIDENT COMMISSIONER

e Badia Perizade
KOMISARIS INDEPENDEN INDEPENDENT COMMISSIONER
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Profil Dewan Komisaris

Yusri Effendy
Komisaris Utama
President Commissioner

60 tahun, lahir di Palembang pada 28
Oktober tahun 1953, menyelesaikan
pendidikan terakhir dari fakultas Hukum
Universitas Sriwijaya dengan gelar
Sarjana Hukum pada tahun 1979,
kemudian meraih gelar Magister
Manajemen dari Universitas Sriwijaya
pada tahun 2000.

Training yang diikuti: Mengikuti
sejumlah program pelatihan,
diantaranya Program Sertifikasi
Manajemen Risiko Level 1.

Perjalanan Karir: Memulai karir di
Dinas Pekerjaan Umum sebagai Kepala
Sub. Bagian Umum. Beliau pernah
menduduki berbagai jabatan antara
lain Kepala Bappeda Kabupaten Muba,
Sekretaris Daerah Kabupaten Muba dan
Asisten IV Pemprop Sumsel. Terakhir
Beliau menjabat sebagai Sekretaris
Daerah Propinsi Sumatera Selatan.

Penugasan Khusus: -
SK Penunjukan Komisaris:

Persetujuan RUPS-LB Akta No. 75
tanggal 8 Desember 2010.

60 years old, was Born in Palembang
on October 28, 1953, receiving his
Bachelor's Degree from the Faculty of
Law Sriwijaya University in 1979, and
later Magister Management from
Sriwijaya University in 2000.

Attended Trainings: Several training
programs including Risk Management
Level 1 Certification Program.

Career Path: Starting his career at
Department of Public Works as Head
of General Affairs. He has served several
posts, including, among others, Head
of Bappeda Muba Municipality, Regional
Secretary for Muba Municipality, and
Assistant IV of South Sumatra Provincial
Government. Currently he acts as
Regional Secretary for South Sumatra
Province.

Special Assignment: -
Commissioner's Appointment

Decree: Extraordinary GMS Agreement
Deed No. 75 dated December 8, 2010.

‘\L

I -

Badia Perizade
Komisaris Independen
Independent Commissioner

60 Tahun, Lahir di Surabaya pada tanggal 07 Juli
tahun 1953 menyelesaikan pendidikan sarjana
dari Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya pada
tahun 1978, kemudian meraih gelar Master of
Business Administration (MBA) dalam bidang
Manajemen dari School of Business University of
Scranton, Amerika Serikat pada 1991, dan
melanjutkan studi hingga meraih gelar Doctor of
Philosophy (Ph.D) bidang yang sama dari School
of Management, University Sains Malaysia pada
2006.

Training yang diikuti: Beliau mengikuti Program
Pembekalan Manajemen Risiko bagi Komisaris
Bank di Hongkong pada tahun 2005 dan beberapa
workshop, diantaranya Pemantapan Peran Dewan
Komisaris/Pengawas BPD dalam Implementasi
Manajemen Risiko dan PSAK 50/55 di Jakarta.

Perjalanan Karir: Mengawali karir sebagai Dosen
di Universitas Sriwijaya, lalu menjadi Dekan Fakultas
Ekonomi Univeritas Sriwijaya. Saat ini Beliau
merupakan Rektor di Universitas Sriwijaya dan
merupakan anggota Komite Ekonomi Nasional
(KEN) yang diketuai oleh Presiden RI, Soesilo
Bambang Yudhoyono.

Penugasan Khusus: Ketua Komite Remunerasi
dan Nominasi

SK Penunjukan Komisaris: Persetujuan RUPS-LB
Akta No. 75 tanggal 8 Desember 2010.

Laporan Tahunan 2013 Annual Report - PT Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan dan Bangka Belitung



60 years old, was born in Surabaya on July 7,
1953. Earned her Bachelor's Degree from Economic
Faculty of Sriwijaya University in 1978 and received
Master of Business Administration (MBA) in
Management from the School of Business University
of Scranton, United States in 1991. She continued
her study and earned the title of Doctor of
Philosophy (PhD) in the same field from the School
of Management, University Sains Malaysia in 2006.

Attended Trainings: She attended Risk
Management for Bank Commissioners Preparatory
Program in Hong Kong in 2005 and several
workshops including Consolidation of Regional
Development Bank's Board of Commissioners/
Supervisory Roles in the Implementation of Risk
Management and SFAS 50/55 in Jakarta.

Career Path: Starting her career as a lecturer for
Sriwijaya University, and later the Dean of Economic
Faculty Sriwijaya University. Currently she serves
as Sriwijaya University Rector and also a member
of National Economic Committee headed by the
President of the Republic of Indonesia, Soesilo
Bambang Yudhoyono.

Special Assignment: Head of Remuneration and
Nomination Committee

Commissioner's Appointment Decree:
Extraordinary GMS Agreement Deed No. 75 dated
December 8, 2010.

Laonma Pasindak Lumban Tobing

Komisaris
Commissioner

50 tahun, lahir di Dabo Singkep tahun
1963, menyelesaikan pendidikan dari
Sekolah Tinggi Akuntansi Negara
(STAN), kemudian meraih gelar Sarjana
Ekonomi Akuntansi dari Universitas
Airlangga pada tahun 2002.

Training yang diikuti: Mengikuti
sejumlah program pelatihan,
diantaranya Program Sertifikasi
Manajemen Risiko Level 1.

Perjalanan Karir: Mengawali karir
sebagai staf pada Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan (BPKP)
di berbagai provinsi dan saat ini beliau
menjabat Kepala Biro Keuangan dan
Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

Penugasan Khusus: Anggota Komite
Remunerasi dan Nominasi

SK Penunjukan Komisaris:
Persetujuan RUPS-LB Akta No.131
Tanggal 28 Mei 2012.

50 years old, was born in Dabo Singkep,
1963. He was a graduate from the State
College of Accountancy and has earned
a Bachelor's Degree in Economic
Accounting from Airlangga University
in 2002.

Attended Trainings: Several training
programs, including Risk Management
Level 1 Certification Program.

Career Path: Starting his career as
Financial and Development Supervisory
Board staff at numerous provinces.
Currently he serves as Head of Regional
Finance and Assets Bureau South
Sumatera Province.

Special Assignment: Member of
Remuneration and Nomination
Committee

Commissioner's Appointment
Decree: Extraordinary GMS Agreement
Deed No. 131 dated May 28, 2012.
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Report from the Board of Directors
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Muhammad Adil

Direktur Utama
President Director
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Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat,
Our Valued Shareholders and Stakeholders,

Dengan ucapan rasa syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, perkenankan kami pada kesempatan ini atas nama
Direksi menyampaikan laporan kinerja dan pencapaian Bank
Sumsel Babel di tahun 2013. Direksi berikut jajaran
karyawan/wati telah melaksanakan amanah mengelola Bank
yang kita banggakan ini. Wujud pengelolaan itu dengan
menjalankan berbagai inisiatif strategis, aktivitas utama, dan
program dalam upaya mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran
perusahaan.

Sebagai lembaga kepercayaan, Bank Sumsel Babel
berkomitmen terus memberikan pelayanan jasa yang
berkualitas kepada nasabah sejalan dengan visi Menjadi
Bank Sehat yang tumbuh secara berkesinambungan dengan
mengutamakan kepuasan nasabah. Mengingat kepuasan
nasabah bersifat dinamis, hal tersebut menuntut manajemen
beserta seluruh jajajarannya agar makin profesional dalam
melaksanakan program pelayanan bagi seluruh stakeholder-
nya.

Laporan Tahunan 2013 Annual Report - PT Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan dan Bangka Belitung

With the expression of gratitude to the presence of Almighty
God and on behalf of Bank Sumsel Babel Board of Directors,
please allow us in this opportunity to submit a report on
Bank Sumsel Babel performance and achievement in 2013.
The Board of Directors and all lines of employees have
performed the mandate to manage our prideful Bank. The
management was realized through various strategic initiatives,
main activities, and programs in order to achieve the vision,
mission, goals and objectives of the company.

As an institution of trust, Bank Sumsel Babel is committed
to continue providing quality services to customers in line
with Bank's vision of Becoming a healthy bank that sustainably
grows with the priority in customers' satisfaction. Given the
dynamic nature of customer satisfaction, the management
and its lines are required to be more professional in
implementing service programs for all stakeholders.
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Laporan Direksi
Report from the Board of Directors

Analisis Kinerja Bank Tahun 2013

Tahun 2013 adalah tahun penuh tantangan bagi Bank Sumsel
Babel. Hal ini diindikasikan dari kinerja keuangannya yang
menunjukkan hasil belum begitu menggembirakan. Posisi
laba bersih komprehensif mengalami penurunan 15,43%
menjadi Rp176,136 juta dibandingkan tahun 2012 sebesar
Rp208,282 juta. Penurunan laba bersih terutama karena
kenaikan pembentukan cadangan kerugian penurunan nilai
(CKPN) atas aset produktif dan penurunan pendapatan
operasional lainnya. Meskipun demikian segenap jajaran
manajemen Bank Sumsel Babel terus berusaha meningkatkan
kinerja dan profesionalisme dalam bekerja demi
menumbuhkembangkan Bank ini pada tahun-tahun
mendatang. Untuk mewujudkan hal ini, manajemen sekarang
bekerja dengan penuh semangat, disertai tim yang kompak
menjalankan bisnis bank dengan menerapkan prinsip kehati-
hatian, tata kelola yang baik, sadar risiko, dan mematuhi
berbagai aturan serta ketentuan yang berlaku. Dengan filosofi
ini kami sangat yakin diiringi doa bahwa Bank Sumsel Babel
menjadi lembaga finansial milik pemerintah daerah yang
kita banggakan.

Adapun secara rinci bahwa selama tahun 2013, beban
operasional Bank Sumsel Babel meliputi beban bunga dan
bagi hasil syariah sebesar Rp446,783 juta lebih kecil 21,42
% dibandingkan tahun 2012 yang sebesar Rp568,582 juta.
Beban operasional dimaksud meliputi beban personalia,
beban umum dan administrasi, amortisasi biaya yang
ditangguhkan, serta beban imbalan manfaat karyawan.
Bahkan beban imbalan manfaat karyawan mengalami
penurunan sebesar 14,97% menjadi Rp783,331 juta
dibandingkan tahun 2012 sebesar Rp921,249 juta.
Selanjutnya, beban non operasional mengalami peningkatan
sebesar 211,30% menjadi Rp32,261 juta dibandingkan
tahun 2012 yang sebesar Rp28,986 juta. Peningkatan beban
non-operasional tersebut terutama disebabkan oleh koreksi
kelebihan biaya operasional tahun lalu, selisih kurs dan beban
non operasional lainnya.

Bank Sumsel Babel mencatat jumlah aset yang menurun
9.6% di tahun 2013 sebesar Rp14.220.980 juta dibandingkan
tahun 2012 yang sebesar Rp15.741.843 juta. Penurunan
aset tersebut disebabkan oleh penurunan penempatan pada
Bank Indonesia dan penempatan pada bank lain. Sementara
itu jumlah kredit yang disalurkan mengalami peningkatan
6.49% menjadi Rp10.448.938 juta dari Rp9.812.087 juta
tahun 2012. Peningkatan ini terutama disebabkan oleh
meningkatnya kredit kepada pihak ketiga yang bukan relasi.

Dari sisi liabilitas, hingga akhir tahun 2013 jumlah kewajiban
Bank Sumsel Babel mengalami penurunan 11.9% menjadi
Rp12.644.188 juta dibandingkan tahun 2012 yang sebesar
Rp 14.361.299 juta. Penurunan tersebut di antaranya karena
penurunan dana pihak ketiga yang dihimpun.

Analysis of Bank Performance in 2013

2013 was a challenging year for Bank Sumsel Babel. This
was indicated from the less satisfying financial performance.
Position comprehensive net income decreased by 15.43%
to Rp176,136 million compared to 2012 amounting to
Rp208,282 million. The decrease in net income was primarily
triggered by the increase in allowance for impairment losses
of earning assets and decrease in other operating income.
Nevertheless all Bank Sumsel Babel management levels
constantly strived to improve Bank's work performance and
professionalism to make up in the following years. To achieve
this, the management is currently working with passion,
supported by a solid team in running bank business under
prudential principle, good corporate governance, risk
awareness, and compliance with various applicable provisions
and regulations. With this philosophy as well as prayers, we
are confident Bank Sumsel Babel will be able to grow into
a regional government-owned financial institution we are
proud of.

In details, Bank Sumsel Babel operating expenses in 2013
included interest and Sharia profit sharing expense at a
valuation of Rp446,783 million which was 21.42% smaller
than in 2012 from Rp568,582 million. Said operating expenses
include personnel expense, general and administrative
expenses, amortization of deferred expense, and employee
benefits expense. Employee benefits expense also decreased
by 14.97% to Rp783,331 million compared to 2012
amounting to Rp921,249 million. Non-operating expenses,
on the other hand, increased by 211.30% to Rp32,261
million compared to 2012 amounted to Rp28,986 million.
The increase in non-operating expense was mainly due to
the correction of last year's operating expense excess, foreign
exchange, and other non-operating expenses.

Bank Sumsel Babel recorded amount of assets declined 8%
in the year 2013 amounted to Rp14.442.147 million
compared to the year 2012 which amounted Rp15.741.843
million. The decrease in assets was due to a decrease in
placements with Bank Indonesia and placements with other
banks. Meanwhile total distributed loans increased by 4%
to Rp9,882,196 million from Rp9,506,841 million in 2012.
This increase was primarily due to increased credit to unrelated
third party.

In terms of liability, at the end of 2013 total Bank Sumsel
Babel liabilities fell to 11% to Rp12,774,627 million compared
t0 2012 of Rp 14,361,299 million. The decrease was due to
a decline among third-party funds collected.
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Namun di tengah fluktuasi kinerja, Bank Sumsel Babel
mencatat ekuitas sebesar Rp1.576.793 juta, meningkat
14.2% dibandingkan tahun 2012 yang sebesar Rp1.380.544
juta. Peningkatan total ekuitas tersebut karena adanya
penambahan modal disetor sebesar 16%, agio saham sebesar
21%, laba ditahan yang telah ditentukan penggunaannya
sebesar 25%, dan laba ditahan yang belum ditentukan
penggunaannya sebesar 29%.

Secara keseluruhan, menurut hasil penilaian regulator (Bank
Indonesia) bahwa tingkat Kesehatan Bank Sumsel Babel
tahun 2013 meraih posisi Peringkat Komposit 3 (PK-3).
Dengan peringkat ini berarti kondisi Bank Sumsel Babel
secara umum dinilai cukup sehat.

Penetapan Strategic Initiatives

Kedepan Bank Sumsel Babel menghadapi persaingan bisnis
yang makin kompetitif. Tahun 2015 secara umum mulai
berlaku Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA). Tahun 2020
ketentuan MEA tersebut akan berlaku juga bagi industri
perbankan Indonesia. Oleh karena itu, pilihan strategi dan
model bisnis harus makin handal. Peluang bisnis yang
sesungguhnya indah dan menarik harus kita manfaatkan
secara optimal. Berbagai langkah strategis telah
dikembangkan di antaranya pengembangan human capital;
transformasi organisasi; revitalisasi berbagai teknologi, jaringan
dan layanan; dan upaya optimalisasi serta kapitalisasi yang
dipandu dengan praktek bisnis yang menjunjung tinggi
dalam meraih value (kapasitas bisnis) dengan menerapkan
values (berbagai norma dan ketentuan yang berlaku). Dengan
berpedoman pada kejelasan filosofi dan business model
maka kami yakin seluruh stakeholders memperoleh manfaat
yang optimal.

Selama tahun 2013, Indonesia tentunya tidak bisa menghindar
dari dampak dinamika perekonomian global. Bank Indonesia
(Bl) telah merespon dengan baik melalui berbagai bauran
kebijakan moneternya. Di antaranya Bl menaikkan Bl Rate
secara bertahap sejak Agustus sebesar 6,5% hingga
November 2013 menjadi 7,5%. Dalam upaya merespon
perkembangan yang terjadi itu maka Bank Sumsel Babel
menyesuaikan suku bunga simpanan khususnya deposito
Rupiah dan valas untuk mempertahankan pangsa pasar Dana
Pihak Ketiga, walaupun kenaikan suku bunga tersebut masih
lebih rendah dibandingkan tahun sebelumnya. Kebijakan
tersebut telah menunjukkan hasil yang cukup efektif.
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However, amid the fluctuations in performance, Bank Sumsel
Babel managed to record the equity of Rp1,667,520 million,
an increase by 21% compared to 2012 of Rp1,380,544
million. This was due to the addition of paid-in capital by
16%, share premium by 21%, appropriated retained earnings
by 25%, and unappropriated retained earnings by 29%.

Overall, according to the regulator (Bank Indonesia) assessment
results, Bank Sumsel Babel Soundness level in 2013 has
reached the Composite Index of 3 (PK-3). In general, this
rating indicates Bank Sumsel Babel's quite sound condition.

Establishment of Strategic Initiatives

In the future Bank Sumsel Babel will face increasingly fierce
business competition. In general, the ASEAN Economic
Community (AEC) will kick off in 2015. The AEC provision
will apply to Indonesian banking industry by 2020. This
requires more strategic choices and reliable business model.
These attractive Business Opportunities should be utilized
optimally. Various strategic measures have been developed
through human capital development; organizational
transformation; technology, network, and service revitalization;
and the optimization and capitalization efforts guided by
business practices highly upholding business capacity values;
and implementation of existing norms and provisions. With
reference to the clarity of philosophy and business model,
we believe all stakeholders will receive optimal benefits.

Throughout 2013 Indonesia could not avoid global economic
dynamics impacts. Bank Indonesia (BI) has responded well
with its monetary policy mix; Bl has gradually raised Bl Rate
from 6.5% in August to 7.5% in November 2013. In an
effort to respond to the development, Bank Sumsel Babel
has adjusted deposit interest rate, especially for Rupiah and
Foreign Currency Term Deposits to maintain third party funds
market share, although the increase in the interest rate was
lower than the previous year. The policy has shown quite
effective results.
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Laporan Direksi
Report from the Board of Directors

Pengembangan Sumber Daya Manusia

BBank Sumsel Babel senantiasa melakukan berbagai inisiatif
untuk meningkatkan kapasitas, integritas, dan kapabilitas
internal Sumber Daya Manusia (SDM). SDM yang disertai
dengan organisasi yang responsif diyakini menjadi
Organizational Capital Bank yang berperan sebagai faktor
yang sangat menentukan keberhasilan Bank Sumsel Babel
untuk melanjutkan pertumbuhan kinerjanya dalam jangka
panjang. Salah satu upaya adalah melakukan rekrutmen
secara terbuka untuk tujuan pemerataan dan keterbukaan.
Untuk menjaga independensi penerimaan karyawan baru
tahun 2013 dibantu oleh pihak ketiga. Pada tahun 2013,
Bank Sumsel Babel telah memiliki karyawan sebanyak 2.276
orang, meningkat sebesar 12% dibandingkan tahun 2012.
Komposisi karyawan yang direkrut sesuai dengan kebijakan
manajemen atas pemenuhan kebutuhan SDM untuk tenaga
frontliners (teller dan CSR) serta karyawan back office.
Adapun untuk tenaga dasar seperti satpam, pesuruh dan
pengemudi dipenuhi dari tenaga outsourcing.

Bank Sumsel Babel secara berkesinambungan melakukan
pembinaan dan pengembangan karyawan untuk memenuhi
kompetensi dan keahlian yang dibutuhkan dengan metode
pendidikan, pelatihan, penugasan khusus, maupun program
mutasi, rotasi dan promosi. Pembinaan dan pengembangan
SDM didasarkan pada kompetensi utama dan kompetensi
teknis untuk mendukung mereka melakukan yang terbaik
dalam pekerjaan dan karir.

Sebagai bentuk komitmen dalam pengembangan Sumber
Daya Manusia secara berkelanjutan, anggaran pengembangan
SDM senantiasa ditingkatkan setiap tahunnya. Sepanjang
tahun 2013, telah sebanyak 318 kali pendidikan dan pelatihan
dengan biaya sebesar Rp18.594,43 juta.

Dalam rangka peningkatan kinerja pegawai, Bank Sumsel
Babel memberikan berbagai jenis apresiasi kepada karyawan
berupa reward atau bonus. Pemberian reward
dipertimbangkan atas pencapaian kinerja melalui Sistem
Manajemen Kinerja (SMK) berbasis kompetensi dalam bentuk
kenaikan gaiji secara berkala. Sepanjang tahun 2013, jumlah
total pembagian reward atau bonus untuk kinerja operasional
adalah sebesar Rp9.253,09 juta. Bank juga memberikan
ketegasan melalui kebijakan pemberian saksi/lhukuman saat
terjadinya pelanggaran. Penentuan jenis sanksi didasarkan
pada pelanggaran yang dilakukan, dampak yang ditimbulkan
dan unsur perbuatan.

Pengendalian Internal dan Manajemen Risiko

Sistem pengendalian internal merupakan aspek penting
dalam manajemen bank yang sehat dan aman. Sistem
pengendalian internal yang efektif dapat membantu Dewan
Komisaris dan Direksi selaku pengurus Bank dalam menjaga
aset yang dimiliki, menjamin tersedianya pelaporan keuangan
yang akurat, meningkatkan kepatuhan bank terhadap
peraturan yang berlaku serta mengurangi risiko terjadinya
kerugian, penyimpangan dan pelanggaran aspek kehati-
hatian.

Human Resources Development

Bank Sumsel Babel always performs the initiatives to improve
internal capacity, integrity, and capability of Human Resources
(HR). HR, supported by responsive organization is believed
to be Organizational Capital Bank acting as a crucial factor
for Bank Sumsel Babel continued performance growth in
the long run, among other through open recruitment to
uphold equality and transparency. To maintain the
independence, the recruitment of new employees in 2013
was aided by a third party. In 2013, Bank Sumsel Babel has
had 2,276 employees, increasing 12% from 2012. The
composition of employees recruited conforms to management
policies for the fulfillment of human needs for frontliners
(tellers and CSR) and back office employees. Basic forces
such as security guards, janitors, and drivers were outsourced.

Bank Sumsel Babel continuously provides training and
development of employees to meet the competencies and
skills required through the methods of education, training,
special assignments, and transfers, rotations, and promotions.
Training and development of human resources are based on
core and technical competencies to support employees in
doing the best in their work and career.

As a commitment in sustainable development of Human
Resources, HR development budget is continuously increased
year by year. Throughout 2013, Bank Sumsel Babel has
provided 318 educations and trainings totally amounting at
Rp18,594.43 million.

To improve employee performance, Bank Sumsel Babel
provides various kinds of appreciation to employees in the
form of rewards or bonuses. The granting of reward is
considered based on the achievement of performance through
Competency-based Performance Management System in
the form of periodic salary raise. Throughout 2013, total
amount distributed rewards or bonuses for operational
performance reached Rp9,253.09 million. The bank has
given strict policy through the imposition of sanctions/penalties
for violations. The sanctions will be based on the type of
violations, inflicted impacts, and elements of action.

Internal Control and Risk Management

Internal control system is an important aspect in a sound
and secure bank management. Effective internal control
system can assist the Board of Commissioners and Board of
Directors as Bank management in maintaining assets on
hand, ensuring the availability of accurate financial reporting,
improving bank compliance with applicable regulations, and
reducing the risk of losses, irregularities, and violations of
prudential aspects.
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Untuk itu Bank Sumsel Babel telah menerapkan sistem
pengendalian internal untuk melindungi investasi aset Bank.
Rancangan sistem pengendalian internal mengatur kerangka
(framework) yang meliputi pendekatan unsur lingkungan
pengendalian, pengelolaan risiko, aktivitas pengendalian,
sistem informasi dan komunikasi, pemantauan, pelaksanaan
serta pelaporannya.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa bisnis Bank terkait erat
dengan pengelolaan risiko. Pengelolaan risiko tidak lepas
dari penerapan sistem pengendalian internal yang menjadi
bagian dari sistem tata kelola perusahaan. Pengendalian
intern di lingkungan Bank Sumsel Babel senantiasa dievaluasi
agar mampu mengikuti perkembangan usaha Bank Sumsel
Babel. Untuk itu manajemen senantiasa mendorong upaya
peningkatan sistem pengendalian intern yang efektif.

Segala sesuatu terkait dengan permasalahan kecukupan
pengendalian intern telah dilaporkan kepada Direksi dan
langkah-langkah tindak lanjut telah dilakukan untuk
meminimalkan risiko. Laporan juga disampaikan kepada
Dewan Komisaris melalui Komite-komite yang telah dibentuk.

Kami menyadari bahwa kegiatan bisnis Bank akan
menghadapi faktor internal dan eksternal yang dapat
membuat ketidakpastian. Efek dari ketidakpastian ini
merupakan risiko. Oleh karena itu, kami memandang penting
pengelolaan risiko dilaksanakan sesuai dengan standar
penerapan manajemen risiko yang baik sejalan dengan
praktek GCG. Komitmen Bank Sumsel Babel dalam
menerapkan manajemen risiko terus dilakukan secara
berkesinambungan dalam setiap proses manajemen dengan
tujuan untuk memastikan risiko-risiko yang ada telah
diidentifikasi, diukur, dinilai, dimonitor, dan dimitigasi dengan
benar. Selanjutnya, seluruh jajaran organisasi menyusun
rencana tindak untuk meminimalisasi dampak dan
kemungkinan terjadinya risiko lebih jauh.

Penerapan manajemen risiko Bank Sumsel Babel melekat
pada seluruh jenjang organisasi Bank dengan mengacu pada
konsep Enterprise Risk Management (ERM). ERM merupakan
inisiatif strategis yang terus dikembangkan dalam mendorong
peningkatan kinerja Bank Sumsel Babel sehingga
menghasilkan value added bagi seluruh stakeholder.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Kami meyakini bahwa GCG merupakan alat dalam mencapai
tujuan dalam jangka panjang. Untuk itu perlu didesain
sedemikian rupa sehingga GCG menjadi penopang dalam
proses bisnis perbankan. Konsistensi penerapan GCG kelak
akan memperkuat posisi Bank Sumsel Babel dalam
menghadapi persaingan usaha, dan memaksimalkan nilai
Bank dalam jangka panjang.
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Therefore, Bank Sumsel Babel has implemented an internal
control system to protect the Bank asset investment. The
design of the internal control system set the framework
which includes the approaches of control environment, risk
management, controlling activities, information and
communication systems, monitoring, execution, and reporting.

We are fully aware that Bank's business is closely related to
risk management. Risk management cannot be separated
from the implementation of internal control systems as a
part of the corporate governance system. The internal control
in Bank Sumsel Babel environment is continually evaluated
to be able to follow Bank business development. For this
reason the management always encourages the efforts to
increase effective internal control system.

All matters related to the adequacy of internal control have
been reported to the Board of Directors and follow-up
measures have been taken to minimize the risk. The report
was also submitted to the Board of Commissioners through
established Committees.

We realize Bank business activities will face internal and
external factors resulting in uncertainty leading to risks. We
Consider risk management is a necessity to be performed
in accordance with the standards of good risk management
and GCG practices. Bank Sumsel Babel commitment Babylon
in implementing risk management is sustainably performed
at all management process by ensuring all existing risks have
been identified, measured, assessed, monitored, and mitigated
properly. All lines in the organization have also prepared the
action plan to minimize further impacts of the risks.

Bank Sumsel Babel risk management implementation in all
organizational levels refers to Enterprise Risk Management
(ERM) concept. ERM is a strategic initiative developed
continuously to encourage performance improvement Babylon
at Bank Sumsel Babel to produce added value for all
stakeholders.

Corporate Governance Implementation

We believe GCG is a means to achieve our long-term goals.
Therefore selected design needs to be done to realize GCG
as the backbone strengthening Bank Sumsel Babel position
in facing business competition and optimizing Bank value in
the long run.
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Laporan Direksi
Report from the Board of Directors

Penerapan GCG bagi Bank Sumsel Babel diartikan sebagai
serangkaian aturan hukum yang mengatur tentang
kewenangan dan kewajiban Direksi, officers dan Pemegang
Saham. Implementasi corporate governance yang efektif
akan memberikan manfaat yang memadai bagi Dewan
Komisaris dan Direksi untuk mencapai tujuan bank.
Pelaksanaan GCG di Bank Sumsel Babel merupakan suatu
sistem pengelolaan bank yang mencerminkan hubungan
yang sinergis antara manajemen dan pemegang saham,
kreditur, pemerintah, suplier, dan stakeholder lainnya sehingga
menciptakan nilai tambah (value added) untuk Bank dan
segenap stakeholder.

Tahun 2013 Bank Sumsel Babel telah melaksanakan penilaian
Self Assessment terhadap implementasi Good Corporate
Governance (GCG) mengacu pada Surat Surat Edaran Bank
Indonesia Nomor 15/15/DPNP tanggal 29 April 2013 tentang
Pelaksanaan GCG bagi Bank Umum. Hasil penilaian Se/f
Assessment GCG Bank tahun 2013 mencakup aspek
pengukuran: (a) Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
Dewan Komisaris, (b) Pelaksanaan Tugas dan Tanggung
Direksi, (c) Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite, (d)
Penanganan Benturan Kepentingan, (e) Penerapan Fungsi
Kepatuhan Bank, (f) Penerapan Fungsi Audit Intern, (g)
Penerapan Fungsi Audit Ekstern; (h) Penerapan Fungsi
Manajemen Risiko dan Pengendalian Intern; (i) Penyediaan
Dana kepada Pihak Terkait dan Penyediaan Dana Besar; (j)
Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan Bank
Laporan Pelaksanaan GCG dan Laporan Internal serta (k)
Rencana Strategis. Hasil Self Assessment GCG tersebut
mendapatkan peringkat komposit 3 (Cukup Baik). Peringkat
komposit tersebut menunjukkan bahwa manajemen Bank
telah menerapkan GCG dengan memenuhi prinsip-prinsip
GCG secara memadai dan terdapat kelemahan implementasi
GCG yang akan terus diperbaiki dan ditingkatkan oleh
seluruh jajaran unit kerja Bank di masa mendatang. Direksi
dan segenap jajarannya akan terus berupaya melakukan
perbaikan GCG secara berkelanjutan, terencana, sistemtis,
dan komprehensif.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Sebagai lembaga kepercayaan yang memiliki kepedulian
tinggi terhadap aspek tanggung jawab sosial perusahaan,
Bank Sumsel Babel terus berupaya memberikan yang terbaik
bagi lingkungan sekitar dengan mengimplementasikan
kegiatan atau program tanggung jawab sosial perusahaan
secara nyata yang mengedepankan hubungan harmonis
dengan masyarakat.

Hal terpenting yang senantiasa menjadi concern Bank Sumsel
Babel sejak didirikan, adalah menjaga hubungan baik dengan
para stakeholder. Terus berinteraksi dan tumbuh bersama
para nasabah, pemegang saham, investor, karyawan,
pemasok, pemerintah, lembaga swadaya masyarakat (LSM)
dan warga sekitar. Hal ini sudah menjadi tekad Bank Sumsel
Babel.

GCG Implementation for Bank Sumsel Babel is defined as
a set of rules governing the authority and responsibility of
Board of Directors, officers and Shareholders. Effective
corporate governance implementation shall provide sufficient
benefit to the Board of Commissioners and Board of Directors
to achieve Bank objectives. GCG implementation at Bank
Sumsel Babel becomes a bank management system which
reflects the synergistic relationship between management
and shareholders, creditors, government, suppliers, and other
stakeholders to create added value to Bank and stakeholders.

In 2013 Bank Sumsel Babel has carried out GCG
implementation self-assessment by referring to Bank Indonesia
Circular Letter No. 15/15/DPNP dated April 29, 2013 on
GCG Implementation for Commercial Banks. GCG
Implementation Self-Assessment results in 2013 include
assessment of aspects: (a) Duties and Responsibilities of
Board of Commissioners; (b) Implementation of Duties and
Responsibilities of Board of Directors; (c) Completion and
Implementation Committee Duties; (d) Handling of Conflicts
of Interest; (e) Implementation of Bank Compliance; (f)
Implementation of Internal Audit Function; (g) Implementation
of External Audit Function; (h) Implementation of Risk
Management and Internal Control; (i) Provision of Funds to
Related Parties and the Major Provision of Fund; (j)
Transparency of Bank Financial and Non-Financial Condition,
GCG Implementation Report, and Internal Report; and (k)
Strategic Plan. The GCG Self Assessment results obtained
the composite ranking of 3 (Average). The composite rating
indicates Bank management has implemented the GCG and
adequately followed the GCG principles. Meanwhile, existing
weaknesses in GCG implementation will continue to be
improved and enhanced by the whole work unit in the future.
The Board of Directors and all the staff will continue to make
planned, systematic, and comprehensive improvements on
GCG implementation on an ongoing basis.

Corporate Social Responsibility

As an institution of trust with high awareness of corporate
social responsibility, Bank Sumsel Babel continually strives to
provide the best for the environment by implementing
concrete corporate social responsibility programs to promote
a harmonious relationship with the community.

The most important matter always has been a concern since
its establishment is that Bank Sumsel Babel needs to maintain
good relations with stakeholders; continuing to interact and
grow together with our customers, shareholders, investors,
employees, suppliers, government, non-governmental
organizations (NGOs) and local people. This has long become
Bank Sumsel Babel determination.
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Sebagai warga korporasi yang bertanggung jawab, Bank
Sumsel Babel menyadari bahwa kinerja usahanya tidak hanya
diukur dari kinerja keuangan semata. Bagi Bank Sumsel
Babel, menjadi bank kebanggaan berarti mampu meraih
keberlanjutan usahanya dalam jangka panjang, termasuk
dengan sebaik-baiknya mengelola dampak sosial dan dampak
lingkungan sehingga tercipta hubungan yang harmonis dan
sinergis dengan masyarakat. Sejak berdiri tahun 1957, Bank
Sumsel Babel berusaha melaksanakan kewajiban tersebut
dengan sebaik-baiknya agar tepat sasaran dan tepat guna
sesuai kebutuhan masyarakat sekitar wilayah operasi.

Pada pelaksanaannya, program Corporate Social Responsibility
(CSR) diprioritaskan untuk membantu masyarakat secara
secara langsung untuk mengatasi permasalahan sosial di
sekitar kegiatan bisnis Bank Sumsel Babel. Program CSR
Bank Sumsel Babel dikembangkan dari pola pemberian
donasi, menjadi program yang lebih terencana dan
diprioritaskan sesuai kebutuhan masyarakat sekitar lokasi
bisnis Bank.

Perubahan Struktur Direksi

Tahun 2013, telah terjadi perubahan komposisi Direksi Bank
Sumsel Babel berdasarkan Akta Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa (RUPS-LB) Nomor 09 tahun 2013. Jumlah
Anggota Direksi berjumlah 5 (lima) orang, termasuk dengan
Direktur Utama yaitu 1 anggota Direksi periode sebelumnya
diangkat kembali yakni Sdr. Mertolihan dan 4 anggota Direksi
baru. Kami ucapkan terima kasih atas kontribusi, dedikasi,
semangat dan loyalitas yang telah diberikan Sdr. Asfan Fikri
Sanaf, Sdr. Rendra, Sdr. Ismail Saleh dan Sdr. Herman Zulkifli
selama menjabat sebagai Direksi Bank Sumsel Babel periode
2010-2013.

Komposisi Direksi baru akan terus mendorong terciptanya
teamwork dan soliditas yang kuat, tercermin dalam peran
aktif setiap anggota Direksi dalam memberikan fungsi
pengelolaan bank, sehingga kinerja Bank Sumsel Babel akan
terus menunjukkan hasil yang positif. Dengan komitmen
kuat Direksi dalam mengawal seluruh jajaran manajemen di
bawahnya untuk bekerja keras dan cerdas dalam
mengimplementasikan seluruh rencana bisnis Bank.
Pencapaian yang lebih besar dan lebih bernilai akan menjadi
sasaran utama, sekaligus komitmen kami kepada seluruh
pemegang saham dan pemangku kepentingan Bank.

Prospek Usaha

Meski kondisi perekonomian global masih bergejolak, tahun
2014 dapat disebut menjadi tahun yang cerah bagi industri
perbankan nasional. Faktor fundamental perekonomian yang
kuat seiring dengan pertumbuhan ekonomi Indonesia yang
masih di atas 5,5%. Dengan meningkatnya posisi Indonesia
menjadi investment grade dan berada di posisi kesepuluh
kelompok ekononomi dunia (G-10) akan menarik bagi banyak
investor asing dan bank internasional yang berminat
menginvestasikan dananya di Indonesia. Dari sisi perbankan,
untuk kelompok BPD pertumbuhannya mencapai hampir
30% tiap tahunnya.
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As responsible corporate citizen, Bank Sumsel Babel realizes
its business performance is not measured merely by financial
performance. For Bank Sumsel Babel, becoming a prideful
bank means the capability of continuing its business for the
long term, including managing social and environmental
impacts with the best possible way to create harmonious
and synergistic relationship with the community. Since its
establishment in 1957, Bank Sumsel Babel has truly attempted
to implement these responsibilities effectively and efficiently
in accordance with the needs of the community around the
area of operation.

In reality, CSR programs are prioritized to assists the community
directly to overcome social issues surrounding Bank Sumsel
Babel business activities. Bank Sumsel Babel CSR programs
were developed from donation-granting pattern to well-
planned programs prioritized for the communities around
Bank Sumsel Babel business locations.

Changes in Board of Directors Structure

Bank Sumsel Babel experienced changes in the Board of
Directors composition in 2013 based on the Deed of
Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 09 of
2013. The Board of Directors consists of 5 (five) members,
including President Director; One Director from the previous
period, Mr. Mertolihan, has been reappointed with the
addition of 4 new Directors. We express our greatest gratitude
for contributions, dedications, spirits, and loyalties of Mr.
Asfan Fikri Sanaf, Mr. Rendra, Mr. Ismail Saleh, and Mr.
Herman Zulkifli during their tenure as Bank Sumsel Babel
Board of Directors members throughout 2010-2013.

The new Board of Directors composition will continue to
foster strong teamwork and solidarity, reflected in active
participation of each member of the Board of Directors to
provide the management function, that way Bank Sumsel
Babel performance will continue to show positive results.
With strong commitment from the Board of Directors in
supervising all subordinate management to work hard and
smart in implementing the entire Bank business plans. Greater
and more valuable achievement will be the main target, as
well as our commitment to all shareholders and stakeholders.

Business Prospects

In spite of the revolting global economic conditions, 2014
is considered a promising year for banking industry. Strong
economic fundamentals are in line with Indonesia economic
growth at above 5.5%. With Indonesia position ascending
to investment grade and at the tenth position of world
economic group (G-10), our country will be attractive to
foreign investors and international banks. On banking sector,
BPD group reaches almost 30% of growth annually.

%]
2
(<]
°
o)
<
]
o
©
B
wv
o
£
=
£
o)
a
@)
o
IS
@
=
[
wv
o
c
[
o)
)
=
[
(2
@
g
@
N
c
I
©
o)
a
[
—

41



[%]
2
(<]
o)
o)
<
[
o
@©
&
wv
o
&
=
-
o
o
[
4
S
@
=
©
wv
o
c
S
o
)
=
o}
o
(10}
i
@
7
c
©
S
o
o
©
—

42

Laporan Direksi
Report from the Board of Directors

Secara umum, kinerja perbankan di Sumatera Selatan dan
Bangka Belitung pada triwulan IV 2013 memang tidak sebaik
triwulan sebelumnya. Namun, fungsi intermediasi masih
menunjukkan kinerja positif dengan penyaluran kredit yang
lebih tinggi, undisbursed loan yang lebih rendah, dan NPL
yang lebih rendah.

Pada tahun 2014 diprediksi pertumbuhan nasional PDB
sebesar 6,40% - 6,80%), dan pertumbuhan Pendapatan
Domestik Regional Bruto (PDRB) sebesar 6,00% - 6,50%.
Melihat kondisi ekonomi makro, baik secara regional maupun
nasional yang stabil dan positif, Bank Sumsel Babel meyakini
bahwa pertumbuhan industri perbankan akan semakin
prospektif di masa-masa mendatang baik dari segi
penghimpunan dana maupun penyaluran kredit.

Sejalan dengan visi dan misi Bank Sumsel Babel agar dapat
terus tumbuh dan berkembang hingga pada akhirnya dapat
“Go Public" di tahun 2016 mendatang, maka beberapa
sektor akan mendapatkan perhatian khusus di antaranya
Human Capital (Sumber Daya Manusia), Lending (Pemberian
Kredit), Funding (Penghimpunan Dana), Network & Services
(Jaringan dan Layanan), Modal, rasio BOPO dan Subsidiary.

Bank Sumsel Babel akan terus berupaya mewujudkan Human
Capital yang efektif dan Organizational Capital yang memadai
melalui rekrutmen yang efektif, peningkatan kompetensi
pegawai, pengelolaan sistem penggajian yang kompetitif,
optimalisasi penilaian kinerja dan implementasi jenjang karir.
Sementara itu, untuk mewujudkan Organizational Capital
yang efektif Bank Sumsel Babel akan terus memperkuat
budaya Perusahaan, meningkatkan implementasi Good
Corporate Governance dan manajemen risiko yang efektif.

Penyaluran kredit fokus pada pembiayaan di berbagai sektor
unggulan yang menjadi sumber pembiayaan perusahaan
pada top 5 (five) di setiap kabupaten/kota dengan melakukan
optimalisasi terhadap value chain & supply chain financing.
Mengacu pada strategi bisnis bank, komposisi penyaluran
kredit produktif terhadap konsumtif ditargetkan mencapai
60%:40% di tahun 2015 dari tahun 2012 yang
perbandingannya 30% : 70%. Bank Sumsel Babel juga akan
terus berupaya untuk meraih kepercayaan masyarakat dengan
meningkatkan market share sebesar 30% pada tahun 2015
dari market share 2012 yang baru mencapai 15%. Upaya
yang dilakukan adalah dengan meningkatkan kepuasan
nasabah melalui layanan cerah dan layanan nasabah prima
serta menjalankan program marketing dan promosi yang
lebih fokus.

Selain itu, Bank Sumsel Babel juga berupaya meningkatkan
perolehan Dana Pihak Ketiga (DPK) melalui beragam produk
yang dihasilkan. Upaya yang dilakukan adalah dengan fokus
meningkatkan komposisi dana murah atau Current Account
Saving Account (CASA) menjadi 85% di tahun 2015,
dibandingkan CASA tahun 2012 yang sebesar 70,12%.
Bank Sumsel Babel menargetkan penghimpunan dana dari
anggota masyarakat sebesar 70% dan Pemda sebesar 30%.

In general, banking performance in South Sumatra and
Bangka Belitung in Q-IV of 2013 was less satisfying than the
previous quarter. However, the intermediary function still
showed positive performance with higher credit distribution,
lower undisbursed loan, and lower NPL.

National GDP growth in 2014 is predicted to stand between
6.40%-6.80%, while Regional GDP growth is estimated to
range between 6.00%-6.50%. Considering the stable and
positive macroeconomic condition, both regionally and
nationally, Bank Sumsel Babel is confident banking industry
will grow more prospectively in the future both in fund
collection and loan disbursement.

In line with Bank Sumsel Babel vision and mission in order
to continue growing and evolving to eventually realize " Go
Public" in 2016, some sectors need special attention, i.e.
Human Capital, Lending, Funding, Network & Services,
Capital, Operating Expense to Operating Income ratio, and
Subsidiary.

Bank Sumsel Babel will continue to realize effective Human
Capital and adequate Organizational Capital through effective
recruitment, employee competence improvement, competitive
payroll system management, optimization of performance
appraisal, and career path implementation. Meanwhile, to
realize effective Organizational Capital Bank Sumsel Babel
will continue to strengthen the Corporate culture and improve
good corporate governance implementation and effective
risk management.

The loan portfolio is focused on the financing of various
leading sectors of as sources of corporate financing in the
top 5 (five) at each regency/city to optimize value chain and
supply chain financing. Referring to bank business strategy,
the composition of productive lending to consumer is targeted
to reach 60%:40% in 2015 from the ratio 30%:70% in
2012. Bank Sumsel Babel will also continue to strive to gain
public trust by increasing market share of 30% by 2015
from 2012 market share of 15%. Efforts made were to
increase customer satisfaction through CERAH service and
primary customer service in addition to the implementation
of more focused marketing and promotional programs.

Bank Sumsel Babel also seeks to increase Third Party Funds
collection through a variety of products. Efforts made were
to focus on improving the cheap funding composition or
current account saving account (CASA) to 85% in 2015,
compared to CASA in 2012 At 70.12%. Bank Sumsel Babel
has targeted fund collection from community members by
70% and from local government by 30%.
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Penghimpunan dana berbentuk simpanan atau penyertaan
modal guna penguatan modal ke dalam, sehingga target
Capital Adequacy Ratio (CAR) sebesar 15% dapat tercapai
dengan upaya memelihara keseimbangan ekspansi kredit
dengan memperhatikan tersedianya modal serta memelihara
dan memperbaiki kualitas aktiva produktif. Kebijakan
manajemen untuk menjaga rasio CAR minimal tersebut
sekaligus untuk menyiapkan bantalan dari berbagai potensi
unexpected risks seiring dengan upaya mengantisipasi
penerapan Basel Ill. Upaya untuk mencapai target 30%
market share (customer base) di tahun 2015 dilakukan
dengan upaya meningkatkan kepuasan nasabah,
mengembangkan brand image, mengefektifkan promosi
dan mengembangkan sales team serta melakukan aliansi
strategis agar jumlah nasabah semakin bertambah.

Bank Sumsel Babel terus berupaya meningkatkan kualitas
pelayanan dan mengembangkan jaringan distribusi fisik
maupun elektronik agar nasabah dapat lebih mudah
mengakses Bank Sumsel Babel.

Dari sisi efisiensi usaha, Bank Sumsel Babel akan terus
berupaya untuk meningkatkan produktivitas dengan
mengoptimalkan pendapatan operasional dan pengendalian
biaya operasional dengan memperbaiki Rasio Beban
Operasional terhadap Pendapatan Operasional (BOPO) dengan
penurunan BOPO menjadi 75% di tahun 2015 dari 82,28%
di tahun 2012.

Selain itu, Bank Sumsel Babel juga mengembangkan prospek
bisnis anak perusahaan di samping unit bisnis syariah yang
sudah existing.

Apresiasi

Kami sampaikan rasa hormat kepada segenap jajaran Dewan
Komisaris yang telah memberikan kepercayaan penuh kepada
Direksi untuk melaksanakan tugas. Kami juga menyampaikan
terima kasih kepada seluruh nasabah, para mitra usaha, dan
para pemegang saham atas kepercayaan, kontribusi,
kerjasamanya dan dukungan yang telah diberikan. Semoga
kemitraan kita semakin kokoh dalam menyongsong tantangan
di tahun-tahun mendatang. Kami yakin bahwa dengan
kemampuan, kerja keras dan cerdas disertai semangat yang
kuat, Bank Sumsel Babel dapat memanfaatkan setiap peluang
yang ada secara optimal sehingga mampu memberikan
pelayanan terbaik bagi seluruh nasabah serta berperan aktif
dalam mendukung pembangunan ekonomi regional dan
nasional. Saya, atas nama Direksi mengajak kita semua untuk
terus bekerja lebih keras, lebih cerdas dan lebih cermat guna
mencapai kinerja Bank yang lebih baik di hari esok.

Fund collection in deposits or equity capital to strengthen
inside capital, to reach Capital Adequacy Ratio (CAR) target
of 15% can be achieved by attempting to preserve the
balance of credit expansion by taking into account the
availability of capital as well as maintaining and improving
asset quality. Management policy to maintain the minimum
CAR is also established to prepare for the potential of various
unexpected risks along with efforts to anticipate Basel Il
implementation. The efforts to reach market share (customer
base) target of 30% in 2015 are conducted by improving
customer satisfaction, developing brand image, improving
promotion and developing sales team, and performing
strategic alliances to increase the number of customers.

Bank Sumsel Babel keeps striving to improve service quality
and develop physical and electronic distribution network for
easy access to Bank Sumsel Babel customers.

In terms of business efficiency, Bank Sumsel Babel will
continue to increase productivity by optimizing operating
income and controlling operating expense by improving the
ratio of Operating Expenses to Operating Income ratio with
decrease to 75% in 2015 from 82.28% in 2012.

Bank Sumsel Babel will also develop Subsidiary business
prospects beside the already existing Sharia Business Unit.

Appreciation

We express our regards to the entire Board of Commissioners
for fully trusting the Board of Directors to carry out our
duties. We would also like to thank all our customers, business
partners, and shareholders for their trust, contribution,
collaboration and support. Hopefully our partnership grows
even stronger in facing challenges in the future. We are
confident that with capability, hard work, smart work, and
strong spirit, Bank Sumsel Babel can use every opportunity
optimally to provide the best service for all customers and
to play active role in supporting regional and national
economic development. |, on behalf of the Board of Directors
invite us all to continue to work harder, smarter and more
carefully to achieve better performance for tomorrow.

Palembang, 15 Mei May 15, 2014
Atas Nama Direksi Bank Sumsel Babel
On behalf of Bank Sumsel Babel Board of Directors

4W%(/

Muhammad Adil
Direktur Utama
President Director
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Laporan Kepada Pemegang Saham Report To Shareholders

Kiri ke Kanan Left to Right :

Rozi A. Sabil
Mertolihan

Direktur Kepatuhan Compliance Director
Direktur Operasional Operational Director

Muhammad Adil Direktur Utama President Director
Shahyohan Johnny Direktur Pemasaran Marketing Director

M. Iskandar

Direktur Umum General Affairs Director
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Profil Direksi Perusahaan

Muhammad Adil

Direktur Utama
President Director

Mertolihan

Direktur Operasional
Operational Director

50 tahun Lahir di Palembang, pada tanggal 29
Juli 1964. Diangkat sebagai Direktur Utama
melalui Akta Risalah RUPS-LB No. 09 tanggal 2
Agustus 2013. Pendidikan formal terakhir dari
fakultas ekonomi Universitas Muhammadiyah
Palembang pada tahun 1989 dan selanjutnya
meraih gelar Magister Manajemen (MM) dari
Universitas Sriwijaya Tahun 1992.

Training yang diikuti: Sespibank Angkatan ke-
45 Tahun 2007 di LPPI Jakarta. Pelatihan Malcolm
Baldrige Tahun 2008. Sertifikasi Uji Kompetensi
Manajemen Risiko Level 4. Leadership
Development Program Senior Management (LDP
Top 100)

Perjalanan Karir: Mulai bekerja di Bank Negara
Indonesia (BNI) dengan menempati berbagai
jabatan strategis, antara lain sebagai Pemimpin
Cabang Prabumulih Tahun 1997, Pemimpin
Cabang Undip Semarang Tahun 2001, Pemimpin
Cabang Ul Depok Tahun 2004, Pemimpin Cabang
Senayan Jakarta Tahun 2006, Wakil Pemimpin
Wilayah 06 Surabaya Tahun 2007, Pemimpin
Wilayah 01 Medan (Sumut-NAD) Tahun 2008,
Pemimpin Wilayah 12 Jakarta (Jakarta Kota)
Tahun 2011.

Penugasan Khusus:
Ketua Komite ALCO

SK Penunjukan Direksi:
Akta RUPS LB No.09 tanggal 2 Agustus 2013

57 tahun, lahir di Palembang, pada tanggal 31
Juli 1956. Diangkat sebagai Direktur Operasional
melalui Akta Risalah RUPS-LB No. 09 tgl. 02
Agustus 2013. Menamatkan pendidikan Akademi
Uang dan Bank Yogyakarta jurusan limu
Keuangan dan Perbankan kemudian memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi di Sekolah Tinggi limu
Ekonomi (STIE) Pangkal Pinang Tahun 2002
menyelesaikan Magister Manajemen jurusan
Konsentrasi SDM di Universitas Sriwijaya.

Training yang diikuti: Program Refreshment
Sertifikasi Manajemen Risiko dan Seminar
Nasional PPATK yang diselenggarakan Bank
Indonesia. Seminar Penerapan Program APU-PPT
& Implementasi Fatca : Respon dan kearsipan
Perbankan Indonesia Kedepan diselenggarakan
oleh BSMR. Seminar Nasional BPD seluruh
Indonesia dalam mendukung Pengawasan oleh
Otoritas Jasa Keuangan dan Seminar Prospek
Ekonomi dan Perbankan Nasional 2014
diselenggarakan oleh PPATK. Sosialisasi Laporan
Stabilitas Moneter dan Sistem Keuangan (LSMK)
dan Sosialisasi

Pendanaan Terorisme melalui Jasa Perbankan
dan Ancaman Terorisme terkini diselenggarakan
oleh FKDKP. Workshop Reformulasi dan
Rekruitmen Budaya Perusahaan yang
diselenggarakan oleh ASBANDA serta Seminar

50 years old, was born in Palembang on July 29,
1964. He was appointed as President Director
by Extraordinary GMS Deed No. 09 dated August
2, 2013. His last education was obtained from
Economic Faculty Muhammadiyah University of
Palembang in 1989 and later Magister
Management (MM) degree from Sriwijaya
University in 1992.

Attended Trainings: College for Banking Head
and Staff (SESPIBANK) Class 45 in 2007 at the
Indonesian Banking Development Institute (LPPI)
Jakarta. Malcolm Baldrige training in 2008. Risk
Management Level 4 Competency Test. Senior
Management Leadership Development Program
(LDP Top 100).

Career Path: He started working at Bank Negara
Indonesia (BNI) at several strategic position,
among others Head of Prabumulih Branch in
1997, Head of Undip Semarang Branch in 2001,
Head of Ul Depok Branch in 2004, Head of
Senayan Jakarta Branch in 2006, Deputy Head
of Region 06 Surabaya in 2007, Head of Region
01 Medan (Sumut-NAD) in 2008, Head of Region
12 Jakarta (Jakarta City) in 2011.

Special Assignment:
Chairman of ALCO Committee

Director's Appointment Decree: Extraordinary
GMS Deed No. 09 dated August 2, 2013

57 years old, was born in Palembang on July 31,
1956. He was appointed as Operational Director
by Extraordinary General Meeting of Shareholders
Deed No. 09 dated August 2, 2013. He graduated
from Finance and Banking Academy Yogyakarta
majoring in Finance and Banking Studies and
later received his Bachelor of Economics degree
from Pangkal Pinang School of Economics. In
2002 he obtained a Magister Management
degree majoring in Human Resources
Management from Sriwijaya University.

Attended Trainings: Risk Management
Certification Refreshment Program and
Indonesian Financial Transaction Reports and
Analysis Center (PPATK) National Seminar held
by Bank Indonesia. Seminar on Anti-money
Laundering and Terrorism Prevention (APU-PPT)
Program Implementation and Foreign Account
Tax Compliance Act (FATCA) Implementation:
Indonesian Banking Response and Archives in
the Future by Risk Management Certification
Board (BSMR). Indonesian Regional Development
Banks' National Seminar in supporting the
Supervision

by Financial Services Authority (OJK) and National
Seminar on Economic and Banking Prospects
2014 by Indonesian Financial Transaction Reports
and Analysis Center (PPATK). Socialization of
Monetary Stability and Financial System Report
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Nasional Implementasi Undang-Undang No. 9
Tahun 2013 tentang Pencegahan dan
Pemberantasan Tindak Pidana diselenggarakan
oleh Bank Sumsel Babel.

Perjalanan Karir: Memulai karir bekerja di Bank
Sumsel Babel pada tahun 1981 kemudian
menjabat sebagai Direktur Kepatuhan pada 2010,
beliau menjalani beberapa tugas yaitu sebagai
Pemimpin Divisi Umum dan SDM, Pemimpin Divisi
Pengawasan Intern dan terakhir sebagai
Pemimpin Divisi Treasury dan Internasional.

Penugasan Khusus: -

SK Penunjukan Direksi:
Akta RUPS LB No.09 tanggal 2 Agustus 2013

53 tahun, lahir di Palembang, pada tanggal 29
Juni 1960. Diangkat sebagai Direktur Pemasaran
melalui Akta Risalah RUPS-LB No. 09 tanggal. 2
Agustus 2013. Menamatkan pendidikan Sarjana
Ekonomi di Universitas Tridinanti, Palembang
pada tahun 1989 dan meraih gelar pasca sarjana
dari University of Virginia Commonwealth pada
Tahun 1992.

Training yang diikuti: Seminar Business
Management Implementation, Pelatihan Executive
Development Training Program (Brevet-D), The
Role of Branch Manager, World Class Branch
Manager, Seminar Graining Scale and Reducing
Cost With Technology and Credit Scoring.
Sertifikasi Uji Kompetensi Manajemen Risiko
Tingkat 3, 4 dan 5.

Perjalanan Karir: Memulai karir dengan bekerja
Bank Negara Indonesia (BNI) dan menempati
beberapa posisi strategis sebagai Pemimpin
Cabang Pekalongan Tahun 1999, Pemimpin
Cabang Palembang 2001, Pemimpin Cabang
Kantor Cabang Utama Melawai Raya Tahun 2004,
Wakil Pemimpin Kantor Wilayah 06 Surabaya
Tahun 2005, Pemimpin Sentra Kredit Menengah
Surabaya tahun 2006, Pemimpin Sentra Kredit
Menengah Jakarta timur Tahun 2006, Wakil
Pemimpin 2, Divisi Usaha Kecil bank BNI Tahun
2007, Pemimpin Divisi Internasional Tahun 2009,
Pemimpin Divisi Jaringan & Layanan Tahun 2010.
Terakhir menduduki posisi Direktur Tresuri dan
Internasional Bank Jabar Banten Tahun 2011.

Penugasan Khusus:
Direktur Unit Usaha Syariah

SK Penunjukan Direksi:
Akta RUPS LB No.09 tanggal 2 Agustus 2013
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(LSMK) and latest Socialization of Terrorism
Financing through Banking Services and Terrorism
Threats by Compliance Directors Communication
Forum (FKDKP). Workshop on Reformulation and
Recruitment of Corporate Culture by Regional
Development Banks' Association (ASBANDA) as
well as National Seminar on Law No. 9 Year 2013
Implementation on Prevention and Eradication
of Criminal Acts by Bank Sumsel Babel.

Career Path: Starting his career by working at
Bank Sumsel Babel since 1981 and served as
Compliance Director in 2010. He held a number
of positions as Head of General Affairs and
Human Resources Division, Head of Internal
Control Division, and lately as Head of Treasury
and International Division.

Special Assignment: -

Director's Appointment Decree: Extraordinary
GMS Deed No. 09 dated August 2, 2013.

53 years old, was born in Palembang on June
29, 1960. He was appointed as Marketing
Director by Extraordinary General Meeting of
Shareholders Deed No. 09 dated August 2, 2013.
He received Bachelor of Economic degree from
Tridinanti University, Palembang in 1989 and a
Master's degree from the University of Virginia
Commonwealth in 1992.

Attended Trainings: Seminar on Business
Management Implementation, Executive
Development Training Program (Brevet-D), The
Role of Branch Manager, World Class Branch
Manager, Seminars on Gaining Scale and
Reducing Cost with Technology and Credit
Scoring, and Risk Management Levels 3, 4, and
5 Competency Test Certification.

Career Path: Starting his career at Bank Negara
Indonesia (BNI) and has served several strategic
posts such as Head of Pekalongan Branch in
1999, Head of Palembang Branch in 2001, Head
of Melawai Raya Main Branch Office in 2004,
Deputy Head of Region 06 Surabaya Office in
2005, Head of Medium Credit Center Surabaya
in 2005, Head of Medium Credit Center Jakarta
Timur in 2006, Deputy Head 2 of Small Business
Division Bank BNI in 2007, Head of International
Divison in 2009, Head of Network and Service
Division in 2010, and at the latest he served as
Treasury and International Director for Bank Jabar
Banten in 2011.

Special Assignment:
Director of Sharia Business Unit

Director's Appointment Decree: Extraordinary
GMS Deed No. 09 dated August 2, 2013.

Shahyohan Johnny

Direktur Pemasaran
Marketing Director
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Profil Direksi Perusahaan

Rozi A. Sabil 52 tahun Lahir di Bangka, pada tanggal 27
Agustus 1961 menyelesaikan pendidikan formal

. Sarjana Ekonomi Manajemen dari Universitas
DWekU{r Kepa’guhan Indonesia pada tahun 1991 dan Sarjana Teknologi
Compliance Director Pendidikan dari IKIP Negeri Jakarta pada tahun
1986, kemudian meraih gelar Master of Business
Administration in Banking and Finance (MBA,Fin.)
dari Hawaii Pacific University, Amerika Serikat
pada 1994 (The Best Student), dan menempuh
pendidikan Doktor (DR) bidang Manajemen sejak
dari Hawaii Pacific University dan riset di
Universitas Negeri Jakarta pada tahun 2002.

Training yang diikuti: Mengikuti sejumlah
program pelatihan, diantaranya Program
Executive Banking Program di Brussel, Belgia.
Lulusan dari The 1st South East Asian Central
Bank (SEACEN) Course on Central Bank
Management and Policy. Beliau pemegang
Sertifikat Manajemen Risiko untuk level 1,2,3,4
dan 5 dari Badan Sertifikasi Manajemen Risiko
(BSMR) dan Global Association of Risk Professional
(GARP) New York. Beliau pernah mengikuti dan
memimpin studi banding tentang keuangan dan
perbankan di berbagai negara, antara lain :
Malaysia, Singapura, Afrika Selatan, Australia,
Rusia, Italia, Spanyol, Jerman, Belgia, Belanda,
Perancis, Swiss, Cekoslowakia, dan lain-lain. Di
Tahun 2013 mengikuti Program Refreshment
Sertifikasi Manajemen Risiko dan Workshop
Penyusunan SOP Hapus Tagih di BPD yang
diselenggarakan oleh ASBANDA. The 7th Jakarta
Risk Management Convention (Manajemen Risiko
Integritas Jasa Keuangan & Tantangan Industri
Jasa Keuangan) dan Workshop Reformulasi dan
Rekruitmen Budaya Perusahaan. Diselenggarakan
oleh BSMR dan Workshop Hapus Tagih Pasca
Keputusan Mahkamah Konstitusi & Penyusunan
SOP diselenggarakan oleh LAPI ITB

Perjalanan Karir: Memulai karir sebagai staf
pengajar di Lembaga Pengembangan Perbankan
Indonesia (LPPI), saat ini aktif sebagai Staf Pengajar
Senior pada Lembaga Pengembangan Perbankan
Indonesia (LPPI) dan Dosen Program Doktor
Universitas Negeri Jakarta. Pada tahun (1986-
sekarang), beliau pernah menempati berbagai
posisi jabatan strategis di LPPI, diantaranya pernah
menjabat Kepala Divisi Diklat Profesional
Perbankan, Kepala Divisi Riset dan Pengembangan
Program, Kepala Divisi Aliansi Strategis, Program
Director Sekolah Staf dan Pimpinan Bank
(SESPIBANK). Beliau juga pernah menjabat
sebagai Wakil Ketua Komite Ujian Nasional
Program Pengembangan Profesional Perbankan
di Institut Bankir Indonesia (IBl) pada tahun (1994-
2000). Dan semenjak Tahun 2006 menjadi
Komisaris Independen Bank Sumsel Babel

Penugasan Khusus: Ketua Komite Manajemen
Risiko

SK Pengangkatan Direksi : Akta RUPS-LB No.09
tanggal 2 Agustus 2013

52 years old, was born in Bangka on August 27,
1961. He is a holder of Bachelor of Economics
degree from University of Indonesia in 1991 and
Bachelor of Educational Technology from State
Institute of Teacher's Training and Education
(IKIP) Jakarta in 1986. Later, he received a Master
of Business Administration degree in Banking
and Finance (MBA, Fin.) from Hawaii Pacific
University, United States of America in 1994 (The
Best Student) and pursued his Doctorate degree
in Management since he was enrolled at Hawaii
Pacific University and research at the State
University of Jakarta in 2002.

Attended Trainings: He has attended a number
of training programs, among other Executive
Banking Program in Brussel, Belgium. He is a
graduate from The 1st South East Asian Central
Bank (SEACEN) Course on Central Bank
Management and Policy and holder of Risk
Management Certification Levels 1 to 5 from
Risk Management Certification Board (BSMR)
and Global Association of Risk Professionals
(GARP), New York. He was a member as well as
head of comparative studies on finance and
banking at several countries such as Malaysia,
Singapore, South Africa, Australia, Russia, Italy,
Spain, Germany, Belgium, the Netherlands,
France, Switzerland, Czechoslovakia, etc. In 2013
he attended the Risk Management Certification
Refreshment Program and Workshop on Haircut
SOP Drafting at Regional Development Banks
hosted by Regional Development Banks'
Association (ASBANDA). The 7Th Jakarta Risk
Management Convention (Financial Services
Integrity and Risk Management and Financial
Services Industry Challenges) and Workshop on
Reformulation and Recruitment of Corporate
Culture hosted by BSMR and Workshop on
Haircut Post-Decision of Constitutional Court
and SOP Drafting hosted by LAPI ITB.

Career Path: Starting his career as teaching staff
at the Indonesian Banking Development Institute
(LPPI), currently an active Senior Teaching Staff
at LPPI and Lecturer for Doctorate Program at
State University of Jakarta. Since 1986 to date,
he has served in several strategic positions in
LPPI such as Head of Professional Banking
Education and Training Division, Head of Research
and Development Program Division, Head of
Strategic Alliance Division, and Program Director
for the College for Banking Head and Staff
(SESPIBANK). Other positions include Vice
Chairman of National Exam Committee for
Professional Banking Development Program at
the Indonesian Banking Institute in 1994-2000.
Since 2006 he has been serving as Independent
Commissioner for Bank Sumsel Babel.

Special Assignment: Chairperson of Risk
Management Committee

Director's Appointment Decree: Extraordinary
GMS Deed No. 09 dated August 2, 2013.
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54 tahun, lahir di Palembang, pada tanggal 16
Februari 1959. Diangkat pertama kali sebagai
Direktur Umum melalui Akta Risalah RUPS-LB
No. 09 tgl. 02 Agustus 2013. Pendidikan formal
terakhir Sarjana Ekonomi dari Universitas
Muhammadiyah Palembang.

Training yang diikuti: Training Five Secret
Pentagos of Felling Tahun 2007, Seminar
Manajemen Risiko dalam Penggunaan Teknologi
Tahun 2008, Workshop Audit Sistem Informasi
Tahun 2008, Workshop The Next Generation E-
Payment Service Tahun 2009, Workshop QOS
untuk Layanan ICT Tahun 2009, Seminar BPD
Net Online Tahun 2009, International Certificate
In Banking Risk and Regulation Tahun 2009,
Sertifikasi SESPIBANK Angkatan 54 tahun 2011,
Sertifikasi Manajemen Risiko Level VV Tahun 2013,
Sosialisasi Laporan Stabilitas Moneter dan Sistem
Keuangan (LSMK) untuk Top Management Tahun
2013.

Perjalanan Karir: Memulai karier di Bank Sumsel
Babel dan menempati beberapa posisi strategis
sebagai Pemimpin Cabang Tanjung Pandan,
Cabang Jakarta, dan Cabang Lahat Pemimpin
Divsi Pengendalian Keuangan dan teknologi,
Pemimpin Divisi Hukum dan Umum dan terakhir
sebagai Pemimpin Divisi teknologi Informasi.

Penugasan Khusus: Ketua Komite Pengarah
Teknologi Informasi

SK Pengangkatan Direksi :
Akta RUPS No.09 tanggal 2 Agustus 2013
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54 years old, was born in Palembang on February
16, 1959. He was first appointed as General
Affairs Director by Extraordinary GMS Deed No.
09 dated August 2, 2013. He is a holder of
Bachelor of Economics degree from
Muhammadiyah University of Palembang.

Attended Trainings: Five Secret Pentagos of
Felling Training in 2007, Seminar on Risk
Management in the Use of Technology in 2008,
Workshop on Information System Audit in 2008,
Workshop on The Next Generation E-Payment
Service in 2009, Workshop on QOS for ICT
Services in 2009, Seminar on BPD Net Online in
2009, International Certificate in Banking Risk
and Regulation in 2009, SESPIBANK Certification
Class 54 in 2011, Risk Management Level 5
Certification in 2013, Socialization of Monetary
Stability and Financial System Report (LSMK) for
Top Management in 2013.

Career Path: Starting his career at Bank Sumsel
Babel and has held a number of strategic posts
among others Head of Tanjung Pandan, Jakarta,
and Lahat Branches, Head of Finance and
Technology Control Division, Head of Legal and
General Affairs Division, and at the latest as Head
of Information Technology Division.

Special Assignment: Chairperson of Information
Technology Steering Committee

Director's Appointment Decree:
Extraordinary GMS Deed No. 09 dated August
2,2013.

M. Iskandar

Direktur Umum
General Affairs Director
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Profil Pemimpin Divisi

Heads of Division Profiles

Sahala Siahaan

46 tahun, lahir di Palembang, 19 April 1967.
Memperoleh gelar S1 Akuntansi Universitas Sriwijaya
Palembang (1990). Sebelum menjabat sebagai Pgs.
Pemimpin Divisi Tresuri & Internasional, yang
bersangkutan pernah menjabat sebagai Wapincab
Pagar Alam, Wapincab Jakarta, Pimcab Prabumulih
dan Pemimpin Bagian Asset & Liability Management
Divisi Tresuri.

Training yang diikuti:

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI

» Pelatihan Pemahaman yang berkesinambungan
dalam Implementasi CKPN (PSAK 50-55)

« Program Refresment Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013, 16
Juli 2013 Tentang Promosi & Mutasi Pegawai Bank
Sumsel Babel

Pgs. Pemimpin Divisi Tresuri & Internasional - Interim Head of Treasury and International Division

46 years old, born in Palembang on April 19, 1967.
He received a Bachelor's degree in Accounting from
Sriwijaya University Palembang (1990). Before serving
as Interim Head of Treasury and International Division,
he served as Deputy Head of Pagar Alam Branch,
Deputy Head of Jakarta Branch, Head of Prabumulih
Branch, and Head of Asset and Liability Management
Unit of Treasury Division.

Attended Trainings:

« Risk Management Level Ill Competency Exam

« Training on Sustainable Understanding of CKPN
Implementation (SFAS 50-55)

« Risk Management Refreshment Program

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees
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Janardono Tanuhito
Pgs. Pemimpin Divisi Tresuri & Internasional - Interim Head of Treasury and International Division

51 tahun, lahir di Purwokerto, 20 Oktober 1962.
Memperoleh gelar S1 Universitas Jendral Soedirman
Purwokerto (1985). Sebelum menjabat sebagai Pgs.
Pemimpin Divisi Tresuri & Internasional, yang
bersangkutan pernah menjabat sebagai Pemimpin
Bagian Internasional & Financial Institution Divisi
Tresuri.

Training yang diikuti:

» Pelatihan Produk Kredit Valas

« Pelatihan Persiapan UKMR Tingkat Il
» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013, 16
Juli 2013 Tentang Promosi & Mutasi Pegawai Bank
Sumsel Babel

51 years old, born in Purwokerto on October 20,
1962. He received a Bachelor's Degree from Jendral
Soedirman University Purwokerto (1985). Before
serving as Interim Head of Treasury and International
Division, he served as Head of International and
Financial Institution Unit of Treasury Division.

Attended Trainings:

« Training on Foreign Exchange Loan Product

» Training on Preparation of Risk Management
Competency Exam Level lll

o Risk ManagementCompetency Exam Level Il

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees

Oktiandi

Pemimpin Divisi Hukum & Umum - Head of Legal and General Affairs Division

47 Tahun, lahir di Palembang 3 Oktober 1966.
Memperoleh gelar S1 Hukum UNILA (1989) dan S2
IImu Hukum UNSRI (2004). Sebelum menjabat
sebagai Pemimpin Divisi Hukum & Umum, yang
bersangkutan pernah menjabat sebagai Pemimpin
Unit Usaha Syariah dan Pemimpin Cabang Lubuk
Linggau.

Training yang diikuti:

» Sertifikasi Manajemen Risiko Tingkat V

« Workshop Compliance & Whisleblowing
Governance

» Training Implementasi Leadership dengan Teknik
Mind Heart Connection

Dasar Pengangkatan: No. 006/DIR/KEP/2008, 5
Feb 2008 Tentang Promosi & Mutasi Pegawai Bank
Sumsel Babel.

47 years old, born in Palembang on October 03,
1966. He obtained a Bachelor of Law from UNILA
(1989) and a Master's Degree in Law Studies from
UNSRI (2004). Before serving as Head of Legal and
General Affairs Division, he served as Head of Sharia
Business Unit and Head of Lubuk Linggau Branch.

Attended Trainings:

o Risk Management Level V Certification

o Workshop on Compliance & Whistleblowing
Governance

« Training on Leadership Implementation with Mind
Heart Connection Technique

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
February 5, 2008 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees.
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Pemimpin Divisi Teknologi & Informasi - Head of Technology and Information Division

54 Tahun, lahir di Palembang 16 Februari 1959.
Memperoleh gelar S1 Manajemen Univ.
Muhammadiyah (1988). Sebelum menjabat sebagai
Pemimpin Divisi Teknologi & Informasi, yang
bersangkutan pernah menjabat sebagai Pemimpin
Cabang Tanjung Pandan, Pemimpin Cabang Jakarta,
Pemimpin Cabang Lahat serta Pemimpin Divisi
Pengendalian Keuangan & Teknologi.

Training yang diikuti:

» Sertifikasi Manajemen Risiko Tingkat Il

» Pelatihan Pemahaman yang berkesinambungan
dalam Implementasi CKPN (PSAK 50-55)

« Program Refresment Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 034/DIR/KEP/2009, 27
Mei 2009 Tentang Mutasi Pegawai Bank Sumsel
Babel

54 years old, born in Palembang on February 16,
1959. He received a Bachelor's Degree in
Management from Muhammadiyah University
(1988). Before serving as the Head of Technology
and Information Division, he served as the Head of
Tanjung Pandan Branch, Head of Jakarta Branch,
Head of Lahat Branch, and Head of Finance and
Technology Control Division.

Attended Trainings:

s Risk Management Level Il Certification

« Training on Sustainable Understanding of CKPN
Implementation (SFAS 50-55)

o Risk Management Refreshment Program

Basis for Appointment: No. 034/DIR/KEP/2009,
May 27, 2009 on Transfer of Bank Sumsel Babel
Employees

M. Iskandar

53 Tahun, lahir di Palembang, 28 Desember 1960.
Memperoleh gelar S1 Ekonomi Manajemen UNPAL
(2003). Sebelum menjabat sebagai Pemimpin Divisi
Manajemen Risiko, yang bersangkutan pernah
menjabat sebagai Wakil Pemimpin Cabang Pangkal
Pinang, Kabag Kredit Angsuran Biro Kredit &
Pemasaran, Pemimpin Satuan Manajemen Risiko
dan Pemimpin Cabang Kayu Agung.

Training yang diikuti:
Ujian Sertifikasi Manajemen Risiko Tingkat | (2005)

Dasar Pengangkatan: No. 122/DIR/KEP/2011
tanggal 5 Desember 2011 tentang Pendefinitifan
Pegawai Bank Sumsel Babel

Pemimpin Divisi Manajemen Risiko - Head of Risk Management Division

53 years old, born in Palembang on December 28,
1960. He obtained a Bachelor's Degree in
Management Economics from UNPAL (2003). Before
serving as Head of Risk Management Division, he
served as Deputy Head of Pangkal Pinang Branch,
Head of Credit Installment of Credit and Marketing
Bureau, Head of Risk Management Unit, and Head
of Kayu Agung Branch.

Attended Training:
Risk Management Certification Exam Level | (2005)

Basis for Appointment: No. 122/DIR/KEP/2011,
December 5, 2011 on the Definition of Bank Sumsel
Babel Employees
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Syahputra Satria

54 Tahun, lahir di Curup, 25 November 1959.
Memperoleh gelar S1 Ekonomi Universitas Sriwijaya
(1989) dan S2 Master Manajemen Universitas
Sriwijaya (2003). Sebelum menjabat sebagai Pgs.
Pemimpin Divisi Kredit, yang bersangkutan pernah
menjabat sebagai Pemimpin Cabang Pembantu
Pendopo, Pemimpin Cabang Pembantu Pangkalan
Balai, Pemimpin Cabang Sungai Liat dan Pemimpin
Bagian Kredit Menengah dan Korporasi.

Training yang diikuti:

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI

» Pelatihan Pemahaman yang Berkesinambungan
dalam Implementasi CKPN (PSAK 50-55)

« Program Refreshment Sertifikasi Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013
tanggal 16 Juli 2013 tentang Promosi dan Mutasi
Pegawai Bank Sumsel Babel

Edi Siswanto

Pgs. Pemimpin Divisi Kredit - Interim Head of Credit Division

54 years old, born in Curup, November 25, 1959.
He received his Bachelor's Degree in Economics from
Sriwijaya University (1989) and Master's Degree in
Management also from Sriwijaya University (2003).
Before serving as Interim Head of Credit Division,
he served as Head of Pendopo Sub-Branch, Head
of Pangkalan Balai Sub-Branch, Head of Sungai Liat
Branch, and Head of Medium and Corporate Loan
Unit.

Attended Trainings:

« Risk Management Level Il Competency Exam

» Training on Sustainable Understanding of CKPN
Implementation (SFAS 50-55)

» Risk Management Certification Refreshment
Program

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees

Laporan Tahunan 2013 Annual Report - PT Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan dan Bangka Belitung 51



Profil Pemimpin Divisi
Heads of Division Profiles
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Rasman Sihombing
Pgs. Pemimpin Divisi Kredit - Interim Head of Credit Division

51 Tahun, lahir di Situhara Tapanuli, 13 Maret 1962.
Memperoleh gelar S1 Ekonomi Sosek Universitas
Syakhyakirti (1986) dan S2 Pasca Sarjana Administrasi
Publik UNSRI (2010). Sebelum menjabat sebagai
Pgs. Pemimpin Divisi Kredit, yang bersangkutan
pernah menjabat sebagai Pemimpin Cabang Tanjung
Pandan, Pemimpin Bagian Internasional Divisi Tresuri
dan Internasional, Pemimpin Satuan Kredit Khusus
dan Pemimpin Bagian Kredit Ritel Divisi Kredit.

Training yang diikuti:

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI

» Pelatihan Pemahaman yang Berkesinambungan
dalam Implementasi CKPN (PSAK 50-55)

« Program Refreshment Sertifikasi Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013
tanggal 16 Juli 2013 tentang Promosi dan Mutasi
Pegawai Bank Sumsel Babel

51 years old, born in Situhara Tapanuli on March
13, 1962. He received Bachelor's Degree in Social
Economics from Syakhyakirti University (1986) and
Master's Degree in Public Administration from UNSRI
(2010). Before serving as Interim Head of Credit
Division, he served as Head of Tanjung Pandan
Branch, Head of International Unit, Treasury and
International Division, Head of Special Credit Unit,
and Head of Retail Credit Unit of Credit Division.

Attended Trainings:

o Risk Management Level Ill Competency Exam

« Training on Sustainable Understanding of CKPN
Implementation (SFAS 50-55)

« Risk Management Certification Refreshment
Program

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees

Sugiarto

51 Tahun, lahir di Palembang, 24 April 1962.
Memperoleh gelar S1 Ekonomi Manajemen STIM
AMKOP Palembang (2004). Sebelum menjabat
sebagai Pgs. Pemimpin Divisi Bisnis Cabang, yang
bersangkutan pernah menjabat sebagai Pemimpin
Cabang Lahat, Pemimpin Bagian Pengembangan
Divisi Perencanaan Strategis, dan Pemimpin Bagian
Pembinaan Bisnis Cabang Divisi Bisnis Cabang.

Training yang diikuti:

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI

» Pelatihan Beyond The Limit Mind Power
Transformation

« Program Refreshment Sertifikasi Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013
tanggal 16 Juli 2013 tentang Promosi dan Mutasi
Pegawai Bank Sumsel Babel

Pgs. Pemimpin Divisi Bisnis Cabang - Interim Head of Branch Business Division

51 years old, born in Palembang on April 24, 1962.
He obtained his Bachelor's Degree in Management
Economics from STIM AMKOP Palembang (2004).
Before serving as Interim Head of Branch Business
Division, he served as Head of Lahat Branch, Head
of Development Unit of Strategic Planning Division,
and Head of Branch Business Advancement of Branch
Business Division.

Attended Trainings:

« Risk Management Level Ill Competency Exam

« Training on Beyond The Limit Mind Power
Transformation

» Risk Management Certification Refreshment
Program

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees

Fitrizal Rivai

Pgs. Pemimpin Divisi Bisnis Cabang - Interim Head of Branch Business Division

48 Tahun, lahir di Palembang, 19 Januari 1966.
Memperoleh gelar S1 Ekonomi Manajemen
Universitas Tridinanti Palembang (1995) dan S2
Manajemen Pemasaran UNSRI (2005). Sebelum
menjabat sebagai Pgs. Pemimpin Divisi Bisnis Cabang,
yang bersangkutan pernah menjabat sebagai
Pemimpin Cabang Baturaja, Pemimpin Satuan
Sekretaris Perusahaan, Pemimpin Satuan Risiko
Kredit, Pemimpin Bagian Penunjang Bisnis Cabang
Divisi dan Divisi Bisnis Cabang.

48 years old, born in Palembang on January 19,
1966. He received his Bachelor's Degree in
Management Economics from Tridinanti University,
Palembang (1995) and Master's Degree in Marketing
Management from UNSRI (2005). Before serving as
Interim Head of Branch Business Division, he served
as Head of Baturaja Branch, Head of Corporate
Secretary Unit, Head or Credit Risk Unit, Head of
Branch Business Supporting Unit of Branch Business
Division.
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Training yang diikuti:

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI

» Pelatihan Beyond The Limit Mind Power
Transformation

« Program Refreshment Sertifikasi Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013
tanggal 16 Juli 2013 tentang Promosi dan Mutasi
Pegawai Bank Sumsel Babel

Attended Trainings:

« Risk Management Level Ill Competency Exam

« Training on Beyond The Limit Mind Power
Transformation

« Risk Management Certification Refreshment
Program

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees

Pgs. Pemimpin Divisi Sumber Daya Manusia - Interim Head of Human Resources Division

48 Tahun, lahir di Sungai Gerong, 6 Mei 1965.
Memperoleh gelar S1 Manajemen Pemasaran UNSRI
(1995) S2 Manajemen Keuangan UNSRI (2003).
Sebelum menjabat sebagai Pgs. Pemimpin Divisi
Sumber Daya Manusia, yang bersangkutan pernah
menjabat sebagai Pemimpin Bagian Audit Sistem
dan Komputer Divisi Pengawasan Intern, Pemimpin
Bagian Operation Divisi Teknologi Sistem Informasi
dan Pemimpin Bagian Administrasi Divisi Sumber
Daya Manusia.

Training yang diikuti:

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI

» Ujian Certified Profesional Human Resource untuk
Divisi SDM

« Program Refreshment Sertifikasi Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013
tanggal 16 Juli 2013 tentang Promosi dan Mutasi
Pegawai Bank Sumsel Babel

Syamsul Muhdi

48 years old, born in Sungai Gerong, May 6, 1965.
He obtained a Bachelor's Degree in Marketing
Management from UNSRI (1995) and a Master's
Degree in Financial Management from Unsri (2003).
Before serving as Interim Head of Human Resources
Division, he served as Head of System and Computer
Audit Unit of Internal Control Division, Head of
Operation Unit of Information System Technology
Division, and Head of Administration Unit of Human
Resources Division.
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Attended Trainings:

o Risk Management Level Ill Competency Exam

« Training on Certified Professional Human Resource
for Human Resources Management Division

« Risk Management Certification Refreshment
Program

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees

Histinalawati

Pgs. Pemimpin Divisi Sumber Daya Manusia - Interim Head of Human Resources Division

43 Tahun, lahir di Palembang, 18 Agustus 1970.
Memperoleh gelar S1 Ekonomi Akuntansi (1997).
Sebelum menjabat sebagai Pgs. Pemimpin Divisi
Sumber Daya Manusia, yang bersangkutan pernah
menjabat sebagai Pemimpin Bagian Divisi Tresuri
dan Internasional, Pemimpin Cabang Syariah
Palembang dan Pemimpin Bagian Pengembangan
Divisi Sumber Daya Manusia.

Training yang diikuti:

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI
» Workshop Alih Daya (Outsourcing) Pekerjaan Bank
» Program Refreshment Sertifikasi Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013
tanggal 16 Juli 2013 tentang Promosi dan Mutasi
Pegawai Bank Sumsel Babel

43 years old, born in Palembang on August 18,
1970. She received her Bachelor's Degree in
Accounting Economics (1997). Before serving as
Interim Head of Human Resources Division, she
served as Head of Unit at Treasury and International
Division, Head of Sharia Branch Palembang, and
Head of Development Unit of Human Resources
Division.

Attended Trainings:

« Risk Management Level Ill Competency Exam
« Workshop on Outsourcing in Banking Employment
« Risk Management Certification Refreshment
Program

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees
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Profil Pemimpin Divisi
Heads of Division Profiles

John Isman

Pemimpin Divisi Perencanaan Strategis - Head of Strategic Planning Division

46 Tahun, lahir di Palembang 27 Juni 1967.
Memperoleh gelar S1 Pertanian UNSRI (1989).
Sebelum menjabat sebagai Pgs. Pemimpin Divisi
Bisnis Cabang, yang bersangkutan pernah menjabat
sebagai Pemimpin Cabang Pangkal Pinang, Pemimpin
Bagian Divisi Pengawasan Intern dan Pemimpin
Bagian Divisi Perencanaan.

Training yang diikuti: Ujian Sertifikasi Manajemen
Risiko Tingkat Ill (2009)

Dasar Pengangkatan: No. 107/DIR/KEP/2011
tanggal 31 Oktober 2011 tentang Pendefinitifan
Pegawai Bank Sumsel Babel

46 years old, born in Palembang on June 27, 1967.
He received his Bachelor's Degree in Agriculture
from UNSRI (1989). Before serving as Head of
Strategic Planning Division, he served as Head of
Pangkal Pinang Branch, Head of Unit at Internal
Control Division, and Head of Unit at Planning
Division.

Attended Training: Risk Management Level Il
Certification Exam (2009)

Basis for Appointment: No. 107/DIR/KEP/2011,
October 31, 2011 on the Definition of Bank Sumsel
Babel Employees
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Arief Yulianto
Pgs. Pemimpin Divisi Pengawasan Intern - Interim Head of Internal Control Division

44 Tahun, lahir di Pangkal Pinang, 24 Juli 1969.
Memperoleh gelar ST Hukum Universitas Sriwijaya
Palembang (1994) S2 Megister Manajemen UNSRI
(2000). Sebelum menjabat sebagai Pgs. Pemimpin
Divisi Pengawasan Intern, yang bersangkutan pernah
menjabat sebagai Pemimpin Bagian Hukum Divisi
Hukum dan Umum, Pemimpin Cabang Tangjung
Pandan dan Pemimpin Bagian Auditor Divisi
Pengawasan Intern.

Training yang diikuti:

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI
» Pelatihan Pemeriksaan dan Pengawasan
» Program Refreshmen Sertifikasi Manajemen Risiko

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013
tanggal 16 Juli 2013 tentang Promosi dan Mutasi
Pegawai Bank Sumsel Babel

44 years old, born in Pangkal Pinang on July 24,
1969. He received his Bachelor's Degree in Law from
Sriwijaya University, Palembang and Magister
Management from UNSRI (2000). Before serving as
Interim Head of Internal Control Division, he served
as Head of Unit at Legal and General Affairs Division,
Head of Tanjung Pandan Branch, and Head of Auditor
Unit of Internal Control Division.

Attended Trainings:

« Risk Management Level Ill Competency Exam
« Training on Audit and Control

« Risk Management Certification Refreshment
Program

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees

Syaiful Nawas

Pgs. Pemimpin Divisi Pengawasan Intern - Interim Head of Internal Control Division

51 Tahun, lahir di Muara Rupit, 3 Agustus 1962.
Memperoleh gelar A.md Manajemen Informatika
AMIK SIGMA (1990). Sebelum menjabat sebagai
Pgs. Pemimpin Divisi Pengawasan Intern, yang
bersangkutan pernah menjabat sebagai Penyelia
Unit Pelayanan Jasa dan Informasi Cabang Lubuk
Linggau, Pengelola Audit Sistem dan Komputer Divisi
Pengawasan Intern serta Pemimpin Bagian Audit
Sistem dan Komputer Divisi Pengawasan Intern.

Training yang diikuti:

» Workshop Investigasi Kecurangan dalam
Operasional Bank (Anti Fraud Investigation)

» Pelatihan Pemahaman yang berkesinambungan
dalam Implementasi CKPN (PSAK 50-55)

» Uji Kompetensi Manajemen Risiko Tingkat IlI

Dasar Pengangkatan: No. 066/DIR/KEP/2013
tanggal 16 Juli 2013 tentang Promosi dan Mutasi
Pegawai Bank Sumsel Babel.

51 years old, born in Muara Rupit on August 3,
1962. He received an A.Md in Informatics
Management from AMIK SIGMA (1990). Before
serving as Interim Head of Internal Control Division,
he served as Supervisor of Service and Information
Unit of Lubuk Linggau Branch, Manager of System
and Computer Audit of Internal Control Division,
and Head of System and Computer Audit Unit of
Internal Control Division.

Attended Trainings:

o« Workshop on Anti Fraud Investigation

» Training on Sustainable Understanding of CKPN
Implementation (SFAS 50-55)

» Risk Management Level Il Certification Exam

Basis for Appointment: No. 066/DIR/KEP/2013,
July 16, 2013 on Promotion and Transfer of Bank
Sumsel Babel Employees
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Profil Perusahaan Company Profile
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